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valabil incepand cu anul universitar 2025-2026

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
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EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)
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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)

- 58 se ofere studengilor posibilitatea de a intelege fundamentele procesului de constructie europeand, prin Insusirea cunostintelor referitoare la
patrimaniul de culturd st civilizatle comuna, prin intelegerea traditiel central si est europene ca s} componentd a istoriel comune europene 51, nu Tn ultimul
réind, s3 sublinieze conttibutia remaneascd la patrimoniu! european;

- intelegerea premiselor prolectulul european, prin cunoagterea traditie! ideii europene si a filosoflel unificarli europene, prin insugirea pachetului de
cunostinte referitoare la constructia europeand ;

- 5d se dea o viziune Internationald problematicil europene, asigurandu-se o pregdtire Tn domenii precum: teoria relatfilor Internationale, istoria relatillor
internationale, comunicare internationald, managementu! conflictelor, drept International, sl institutii si organizatii internationale;

- sd asigure o pregétire interdisciplinard prin integrarea disciplinelor sociale {psihologie, sociologie, antropologle, politologle, demografie i relatli publice),

_dar gi o component# pragmatica in pregétirea studentilor, prin cursuri de econamie, finante publice, politici europene, cercetare gi strategii de marketing,

legislatie, narme de organizare §i modele de gestionare specifice;

- 58 se realizeze formarea studengilor intr-un splrit practic si de comunicare, acest demers fiind asigurat printr-c pregatire in managementul public,
managementul resurselor umane, managementu! activitdtilor de logisticd, comunicare, tehnici de redactare §i corespendentd, precum si prin oferta bogata
de cursuri practice de limbi strdine gi informatica;

- 8 formeze speclalisti, care pot lucra in administrajia publicd locald, reglonald sau la nive! european, in cadrul structuriler euraregionale sl in cadrul
sectorului privat sau in firme transnationale.
2, OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARIL RELATIT INTERNATIONALE §I STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)

- oferirea cadrulul didactic propice intelegerilor fundamentelor procesulul de constructie europeand, prin insugirea cunostinte referitoare Ja patrimoniul de
culturd si civilizatie comun, prin Tntelegerea traditiei central §i est-europene ca 51 companentd a istoriel comune europene s, nu 'n ultimul rénd, sa
sublinieze contributia romaneascd la patrimoniul european;

- prezentarea premiselor 5i elementelor constitutive ale proiectulul european, pentru o infelegere cit mai pertinentd a dezvoltdrli Institutionale europene;
- prezentarea teoreticd dar si practicd a unui pachet de Informatil referitoare la Institutille europene si la legislatia europeand;

» dezvoltarea accentuatd a compenentei pragmatice in pregdtirea studentilor, prin cursurl referitoare la relatii'e internationale contemporane, economia
europeand gl mendiald, politici europene, relatii transfrontaliere etc.;

- asigurarea de capacit3til generale si speciale care oferd studentilor posibilitati multiple de insertie in muncd dupd absolvirea facultati, precum gi
posibilitatea de continuare & studiilor universitare pe ciclul 2, ¢el de masterat;

- formarea studentilor intr-un spirit comunicativ, datoritd unel sustinute preg#tir fn managementul resurselor umane, comunicare polltica, economicd si
sociald, marketing relational;

- pregétirea congolidatd a studentilor in domeniul limbilor stréine si al nollor tehnict de comunicare.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale

C1 Utilizarea fundamentelor teorlilor relatiilor internationale in studiu! proceselor europene sl internationale

C2 Elaborarea proiectelor europene si internationale

C3 Utilizarea metodelogiilor de analizd in domeniul relatiilor internationeale si afacerilor europane

C4 Proiectarea de strategil in domeniul relatiilor internationale §i afacetilor europene

C5 Asigurarea de asistentd in domeniul negoclerti internationale gi medierii fntre grupuri cu interese diverse

C6 Asfgurarea asistentei in managementul refatiilor din cadrul organizatlllor si Institutiilor implicate in procese europene sl internatlonale
Competenie transversale :

CT1 Gestionarea Informatiller specifice rezolvrii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente
de profil), inclusiv prin utilizarea la nive!l avansat a unel limbi de circulatie International si la nivel mediu sau avansat a une! a doua limbi stréine

CT2 Aplicarea tehnicilor de munc3 eficientd in echipd multidisciplinaré corespunzatoare diverselor paliere lerahice
CT3 Autoevaluarea obiectivd a nevoil de formare profesionald in scopu! insertiel 5t adaptabilitdtii lz cerintele pietel muncil

4. FINALITATI

referent relatii externe (242215}, consiller afaceri europene (242214}



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICARII

Programul de studii universitare de licentd: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2025-2026
Domeniul de licentd: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE incepénd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de fnvdtdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu I

cod Discipline* Tip [ore /Sseén;l;:;mé“ﬂ Total ore| Felul Cre- [osr’tI: / Condi-
T s B B / sem. verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1819 Introduction in International Relations and Security OF 2 2 . ; 56 Ex 5 69
Studies
IRI-0787 Critical Thinking DF 2 2 = = 56 Ex 5 69
IRI-1729 Introduction to Political Sciences DS 2 1 a & 42 Ex 4 58
IRI-1731 Introduction to Security and Strategic Studies DS 1 1 - - 28 Ex 4 72
IRI-1730 Introduction to European Studies: European Idea DS 1 1 = - 28 Ex 4 72
IRI-1625 Basic English Communication DC 2 - 2 - 28 Vp 3 47
IRI-1626 Basic German Communication DC o i 2 - 28 Vp 3 47
TOTAL| 8 7 4 - 266 28 434
OBLIGATORII OPTIONALE
IRI-1627 Basic French Communication DC - - 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1628 Basic Spanish Communication DC - - 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1704 Basic Italian Communication DC = = 2 & 28 Vp 2 22
IRI-1705 Basic Chinese Communication DC - ~ 2 = 28 Vp 2 22
TOTAL - - 2 - 28 2 22
IRI-1453 Physical Education I DC - - 1 = 14 A/R 1 11
Sem. II sI )
s i 5 Total ore| Felul Cre- Condi-
Cod Discipline* Tip ‘Eore /ssé :té:'lané:L y eriE dite E::.g ionsri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1607 Theories of the International Relations DD 2 2 - = 56 Ex 5 69
IRI-0816 European Construction DD 1 1 - - 28 Ex 4 72
IRI-1686 Management of the Egropean civil servant career DS % 3. - - 28 Ex 4 72
IRI-1765 Academic Writing DC 1 2 = - 42 Cv 3 33
IRI-0848 Informatics I DC - - 2 - 28 Vp ) 47
IRI-1629 Social Communication in English DC - - 2 - 28 Vp 3 47
IRI-1630 Social Communication in German DC ~ . 2 - 28 Vp 3 47
IRI-1395 Practice I DS - - - 1 14 Cv 2 36
[RI-0821 Field Application I DS = - - 1 14 Cv 1 11
TOTAL) 5 [ 6 2 266 28 434
OBLIGATORII OPTIONALE
IRI-1631 Social Communication in French DC ~ 2 = 28 Vp 2 22
IRI-1632 Social Communication in Spanish DC - - 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1706 Social Communication in Italian DC - = 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1707 Social Communication in Chinese DC n 2 " 28 Vp 2 22
TOTAL] - - 2 - 28 2 22
IRI-1454 Physical Education II DC 7 = 1 5 14 A/R 1 11

Legend3: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucréri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitatii; DR - Disciplind relevantd pentru pregédtirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICARII

Programul de studii universitare de licentd: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 2025-2026
Domeniul de licentd: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE incepand cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invdtdmaént: Invdtdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu II

o g : Ser;. IﬁII ani Total ore| Felul Cre- SI lcondi-
£ BlecEM e T c[ore /Ss = Il;nan ]P / sem. | verif. dite [s:::.g tionari
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-0843 C:‘Lstzorl;'y) of International Relations (17th - 19th DF 2 1 B _ a2 Ex 4 58
IRI-1818 European Economics DF 2 2 - - 56 Ex 4 44
IRI-1821 Research Methodologies in Scocial Sciences DF 2 - 2 - 56 Ex 6 94
IRI-0849 Informatics II DS = L & - 28 Vp 3 47
IRI-1649 Communication and Public Relations in English DC 1 - 1 » 28 Vp 3 47
IRI-1636 Intercultural CommL_Lm'cation in German DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47
TOTAL 8 3 6 - 238 23 337
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-1409 Geostrategy and Geopolitics DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
IRI-0959 Sociology of International Relations DS 2 1 - - 42 Cv 4 58
PACHET 2
IRI-1637 Intercultural Communication in French DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47
IRI-1638 Intercultural Communication in Spanish DS 1 - d - 28 Vp 3 47
IRI-1708 Intercultural Communication in Italian DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47
IRI-1709 Intercultural Communication in Chinese DS 1 < 1 - 28 Vp ] 47
TOTAL] 3 1 1 = 70 7 105
Sem. IV SI .
Cod Discipline* Tip |__[ore / siptimani] T‘;t::!g:e ::f_'l"f' g;’;’e' [ore / fl‘;:g'r‘l
C S L P i ’ sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1200 History of International Relationﬁ (20th Century) DF 2 2 - - 56 Ex 3] 94
JRI-1400 History of European Integration DF 2 2 - - 56 Ex 6 94
IRI-0942 Political Ideology in the Contemporary Age DS 1 1 - - 28 Ex 3 47
IRI-1732 Internet in International Affaires DS 1 1 - - 28 Ex 3 47
IRI-1639 Institutional Communication in English DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
IRI-1640 Institutional Communication in German DS 1 = 1 4 28 Vp 2 22
IRI-1396 Practice II DS = = 7 - 60 Cv 2 6]
IRI-0822 Field Application II DS - - - - 30 Vp 1 0
TOTAL] 8 6 2 - 314 25 326
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
1IRI-1405 Visual Identity and Search Engine optimization DS 2 - 2 - 56 Vp 3 19
IRI-1669 Academic Ethics and Integrity DS 2 - 2 = 56 Vp 3 19
IRI-1746 Entrepreneurial Skills DS 2 2 2 - 56 Vp 3 19
PACHET 2
IRI-1641 Institutional Communication in French DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
IRI-1642 Institutional Communication in Spanish DS 1 = 1 - 28 Vp 2 22
IRI-1710 Institutional Communication in Italian DS 1 = 1 = 28 Vp 2 22
IRI-1711 Institutional Communication in Chinese DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
TOTAL| 3 - 3 - 84 5 41

Legenda: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplin Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP
- Activititi Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregétirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor
Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -
numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE CQMUNICARII
Programul de studii universitare de licentd: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE

Domeniul de licentd: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/ 180 credite

Forma de invatdmant: Invatdmant cu frecventd (IF)

PLAN DE INVATAMANT**
Anul de studiu III

Valabil din anul univ,
2025-2026
Tncepand cu anul I

— ; Seém.év and Total ore| Felul Cre- 5I lcondi-
i Riscipline? T ‘Eore lss - :‘ . ]P / sem. | verif. dite 5::_4 tionari
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1648 Fundamental Problems of the Contemporary World DF 1 1 % = 28 Ex 4 72
1IRI-1606 International and community law DD 2 1 - - 42 Ex 5 83
IRI-0851 International Institutions and Organizations DS 1 i % - 28 Ex 3 47
IRI-0819 European Institutions and Palicy Decision Making DS 1 1 = - 28 Ex 4 72
IRI-0818 European Funds Management DS 1 = 2 Z 42 Ex 4 58
IRI-1644 Political Communication in English DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
IRI-1645 Political Communication in German DS 1 = 1 = 28 Vp 2 22
TOTAL 8 4 4 - 224 24 376
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-0853 Introduction in Anthropology DS 2 2 = - 56 Ex 4 44
IRI-1465 Quality, Sustainability and Social Responsibility DS 2 2 - - 56 Ex 4 44
PACHET 2
IRI-1646 Political Communication in French DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
IRI-1647 Political Communication in Spanish DS 1 = 1 = 28 Vp 2 22
IRI-1712 Political Communication in Italian DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
IRI-1713 Political Communication in Chinese DS 1 - 1 % 28 Vp 2 22
TOTAL 3 2 1 = 84 6 66
FACULTATIVE
IRI-1748 Life Skils DC 1 1 - - 28 Pr 2 22
N . per ML Total ore| Felul Cre- SI leondi-
Cod Discipline* Tip c[ore lssé :télr-nanéjL / sem. | verif. dite E_;::_{ tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1605 International and Regional Governance DD 1 - 1 # 24 Ex 3 51
IR1-0823 Foreign Policy and Diplomacy DS 1 1 = - 24 Ex 2 26
IRI-0952 Relational Marketing DS 1 1 - - 24 Ex 2 26
IRI-1264 Security Governance DS 1 1 - = 24 Ex 3 51
IRI-1635 Intercultural Communication in English DS 1 - 1 - 24 Vp 2 26
IRI-1650 Communication and Public Relations in German DS 1 - 1 - 24 Vp 2 26
IRI-1408 B';’gﬁglr:;?%eesgicé; %’2[{?9 and Presentation of the DS A B o ~ 60 Vp 10 190
TOTAL 6 3 3 - 204 24 396
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-1410 Dgsg?gsgéme Studies about European Regional DS 5 2 " 48 Ex P 2
IRI-0937 Logistics of Management Activities DS 2 2 = 4 48 Ex 2 2
PACHET 2
IRI-1651 Communication and Public Relations in French DS 1 - 1 - 24 Vp 2 26
IRI-1652 Communication and Public Relations in Spanish DS 1 - 1 - 24 Vp 2 26
IRI-1714 Communication and Public Relations in Italian DS 1 - 1 - 24 Vp 2 26
IRI-1715 Communication and Public Relations in Chinese DS 2 = 1 = 24 Vp 2 26
PACHET 3
IRI-1411 Human Resources Management DS 2 2 - a 48 Ex 2 2
IRI-1809 European security and the national minorities issue DS 2 2 - - 48 Ex 2 2
TOTAL] 5 4 1 - 120 6 30
FACULTATIVE
IRI-1747 Career Coaching DC 1 1 - - 24 Pr 2 26

Legendi: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamental3; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Discipliné de Domeniu; DP

- Activitdti Practice; DU - Optiunea Universitdtii; DR - Disciplind relevantd pentru pregatirea in domeniu a studentilor, disponibile conform optiunilor

Universitatii

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite -

numar credite ECTS; SI - Studiu individual.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA .
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICARII

Programul de studil upiversitare de licentd: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE {IN LIMBA ENGLEZA) Valabil din anul univ.
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE 2025-2026
Domeniul de licentd: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE Tneepdnd cu anul I

Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite
Forma de invitimant: Invitimant cu frecventd (IF)

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA
Numir credite alocate, conform legislatiei: 180

152 credite pentru disciplinele obligatoril impuse;

28 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

13 credite la practicd Incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligaterii de la pet.1 5l pet.2;

10 credite pentru sustinerea examenulul de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 5i pet. 2, repartizate astfel:
- § ¢redite pentru proba "Cunastinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdril de licentd ".

P

11. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numir de sdptamani)

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacantd l
Anul sem, I sam. Il larna Restante Varsd Restante | Restante | Practicd* Iarna  |Primavardvara
Iarnd Vard Toamnd
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 8
pnul 11 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 8
Anul 111 14 12 . 3 1 2 1 2 - 2 1

Practica se organizeazd pe baza unor programe elaborate in departament gi aprobate de Consiliul Facultdtli. Practica se desfdgoard n laboratoarele
facultitii 5i Tn unititi economice de profil, pe baza unor conventii de practicd.

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {IMPUSE SI OPTIONALE): 1954

ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 1T
Anul T 22 27
AUl 1T 22 22
Anul T 23 22
Standard
Nr, de are otal ARACIS
Nr, crt. Discipline
An I An II An III Ore % [min./max.]
1 Obligatori: 560 552 428 1540 78,81 70%/80%
2 Optionale 56 154 204 414 21,19 20%/30%
TOTAL 616 706 632 1954 100
3 Facultative - - 52 52 2,59% -
: Standard £
Nr. de ore otal RACIS E
Nr. crt. Discipline £
Anl AnIl An I Ore % [min./max.]
1 Fundamentale 112 . 266 28 406 20,8 20%/30% £
2 in domeniu 84 0 66 150 E
_ 64,2 55%/65% &
3 De specialitate 154 412 538 1104 E
4 Complementare 266 28 294 15,0 5%/15% &
TOTAL 616 706 632 1954 100 E




IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Discipline obligatari: 78,81 numar de ore: 1540
Discipline optlonale: 21,19 numar de are: 414
Discipline facultative: - numér de ore: -
biscipline fundamentale: 20,78 numdr de ore: 406
Discipline in domeniu: numér de are: 150
64,18

- Discipline de specialitate: numar de ore: 1104
Discipline complementare: 15,05 numdr de ore: 294
Rapaort curs / aplicatii: 1,20
Total ore discipline obligatoril {impuse+optionale+-practicd): . 1954
Total are facultatlvé 52

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguratd prin discipling opgionale gi facultative, Disciplinele optienale sunt propuse pentru semestrele L < 6/8/12
si sunt grupate in discipline optionale sau pachete opiionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul zlege una care devine obligatorie, Aceastd
activitate se desfasoard inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optianale

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDIX { LICENTA)

1. Comunicarea temel lucrdrii de licentd: semestrul 05;
2. Elaborarea lucridrii de licentd: semestrul 06;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: lunie-iufie, septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA 51 INDIVIDUALA



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Nr.

Disciplina **

NumaH

Competente
profesionale

Competente
transversale

qix
regditg

c3 | ca

CT2

CT3

Introduction in International Relations and Security]
Studies

Critical Thinking

Intraduction to Political Sciences

Intraduction to Security and Strategic Studies

Intraduction to Furopean Studies: Furopean Idea

= O O (o S

] —

i
== —=f —

Basic English Communication

=

Basic German Caommunication

-

Physical Education I

el (=<1 NN [ [S2] F-9 (355 [N ) IO

Basic French Communlication

Baslc Spanish Communication

Basie Itallan Cammunicatian

Basic Chinese Communication

o I

o I G e Ol O

Theories of the International Relations

European Construction

Management of the European civil servant career

—

Academic Writ'ng

et Ol e O

Informatics 1

Soclal Communicatien in English

Soclal Communication in German

o G G o O

Practice T

il Gl G [l

Field Application I

o Gl Ol G (e

Physical Education II

Soclal Communicatiop In French

Soclal Communicatian In Spanish

Soclal Communicatiap In Italian

23]

Social Communication in Chinese

Gl o o (o

o 58 o8 Y o

History of International Relations (17th ~ 15th
[Century}

European Economlcs

111

29

Research Methodologies in Scocial Sclences

111

30

Informatics IL

111

31

Communication and Public Relations in English

T

32

Intercultural Communication in German

il

13
34]

Geostrategy and GeoEuIitics

111

Sociology of International Relations

111

35

Intercultural Communication in French

111

36

Intercultural Communication in Spanish

111

|

37

Intercultural Communicatlon in Halian
o i e

111

|:38

Intercultural Communicatlon in Chingse

111

I G G G

39

Fiistory of International Relations (20th Century)

1V

40

History of European Integration

1V

f

o I e G e G el e ] Gl el Gl

41

Political Ideslogy in the Contemgoragx AQE

IV

42

Internet in International Affaires

IV

o (3 {1 [0
o B (B )

43

TV

Institutional Cemmurnication in English

44

Institutional Communication in German

1V

45

Practice II

1V

47

46] Field Application II

IV

Visual Identity and Search Engine optimization

TV

oy S PO 51 [

48

Academic Ethics and Inteqrity

IV

49

Entrepreneurial Skills

TV

50

Institutional Communication In French

IV

51

Institutiona! Communication in Spanish

52

Institutional Communication In Italfan

53

Institutional Communication in Chinese
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Fundamental Problems of the Contempaorary World

International and community law

International Institutions and Organizations

European Institutions and Policy Declsion Making

European Funds Management
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Political Communication in English

Political Communication In German

Introduction In Anthropology

ary
—

Quailty, Sustainahllity and Social Respanslbility

Political Communication in French

Political Carnmunication in Spanish

Political Communication in Italian

Political Cornmitnication in Chinese

Life Skils
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International and Reqional Governance

Fareign Pollcy and Biplomacy

Relational Marketihg

Securlty Governance

Intercuttural Communication In English

Communigation and Public Relations In German
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Techniques for Drafting and Presentation of the

-
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|~ 1Bachelor Degree Work

Comparative Studies about European Regional
Development
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Logistics of Management Activities

Communication and Public Relations In French

Communication and Public Relations In Spanish

Communication and Public Relations In Italian

Communication and Public Relations in Chinese
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Legends: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale

* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L st G1M corepunzateare ciclurilor de studii de licentd gi masterat, fn conformitate cu Ordinul
MECTS nr, 5703 / 18.10.2011.

** Sa vor trece toate disciplinele din Planul de InvEsamant



GRILA 1 - "Descrierea domeniufui / programului de studii prin competente profesionale i competente transversale”

Fundamentale din

Junul prolect cu

Ituatil de crizd

CompetentejCl iC2 3 4 5 6
profesional
Utilizarea Elaborarea tilizarea roiectarea de|Asigurarea de JAsigurarea
Descriptori de fundamentelor |proiectelor etodologiilor Jstrategii in sistentd in sistentei In
teoriilor jeuropene si e analizd in omeniul [domeniul anagementul|
nivel ai elementelor relatiilor internationale [domeniul elatiilor negocierii elatiilor din
internationale elatiilor nternationale fnternationale cadrul
jstructurale ale fin studiul nternationale sifi afacerilor  |si medierii rganizatiilor
competentelor proceselor facerilor uropene ntre grupuri i institutiilor
profesionale leuropene si uropene u interese mplicate in
internationale iverse rocese
- uropene si
— nternationale
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, C1.1 Z.1 3.1 K41 5.1 6.1
intelegerea conceptelar,
teoriilor si metodelor de fAnalizarea sl dentificarea eprindrerea Celectarea Descrierea dentificarea
hazi ale domeniului gi  [nterpretarea adrului etodelor conceptelor conceptelor rinclpillor
lale ariei de specializare; proceselor politicefeuropean gt pecifice de Fundamentale  fundamentale  JFunctiondrii
utilizarea lor adecvat# injecropene gi international nalizd si declzie pentru analiza [din domeniul nstitutiilor
lcomunicarea internationale relevant in n domeniul Evolutiilor hegocieril si uropene si
profesionald [domeniul Felatillor politico- medierii pbrgantezatiilor
elabordrii nternationale fnstitutionale nternationale
= i Jprolectelor -
2. Utllizarea IC1.2 jC2.2 3.2 C4.2 C5.2 C6.2
leunogtintelor de bazi
pentru explicarea gi Utilizarea Determinarea si fnsusirea i Recunoagterea [Utillzarea Fxplicarea
interpretarea unor conceptelor explorarea foloslrea jnetodelor metodelor [necanismelor
lvariate tipuri de fundamentale din [domeniilor de  fonceptelor de  Fundamentale [fundamentale [Kecizionale in
lconcepte, situatii, kdameniul relatiilor wnteres: gl ) "risc" gi pentru pentru cadrul
procese, proiecte etc. internationale in  |prioritdtilor in - Jincertitudine” in [explicarea si explicarea i nstitugiifor
lasociate domeniului descrierea gi politicl eurepeneplanificarea nterpretarea  |interpretarea  uropene g
x plicarea ki internationale Heciziei proceselor i proceselor de  rganizatiilor
venimentelor ktrategiilor negociere sl de nternationale
au proceselar bpecifice acestuifmediere
: cmeniu j{nterpatiopald
BILITATI ) .
3. Aplicarea unor 1.3 Ic2.3 3.3 5.3 6.3
principii i metode de
hazé pentru rezolvarea jAnaliza unei lAplicarea tilizarea unor plicarea plicarea plicarea
de probleme/situatii ituatil date prin  |modelelor eorli 51 metode infunostintelor unogtingelor unnstintglor
bine definite, tipice plicarea unor fnvdtate de onceperea uner [psimilate [a similate la similate in
ldomeniului in conditii defprincipli, teorii si falcituire sl de  polutil pentru ituatli date de [ituatii de kircumstante
lasistent¥ calificati metode implementare a fezolvarea unor valuare sl mediere s brganizationale

negociere date

Hate

eeorlilar relatillor
internationale si
komunicarea
fecestuia in cel
putin o limba de
kcirculatie
internationala

Eituatie dat3

domeniul relatillorfrelevanta- Hate mpirica a
nternatlonale leuropeand sau lementelor
internationald wvaluate
l4. Utilizarea adecvatd dejC1.4 IC2.4 C3.4 5.4 C6.4
criterii 3§ metode
andard de evaluare, [pprecierea Evaluarea unor Evaluarea taborarea de  |Pregdtirea de  [Flaborarea de
pentru a aprecia complexitatil prelecte Fonditiilor de risc fpnalize de analize de hnalize de
alitatea, meritele si problemelor europene i k1 incertitudine pecialitate in  |specialitate fn  Epecialitate
limitele unor procese, legate de internationale sl Epecifice domeniul managementul privind
programe, proiecte, comunicare modalitatilor |procesului Felatillor conflictelor pestiunea 5l
concepte, metode gi interculturald e [ecizional in nternationale si fFonducerea
treorii implementare a felatille eurcpene ffacerilor broganizatiilor
cestora El internationale uropene. nternationale si
nstitutillor
Europene
5. Elaborarea de C1.5 IC2.5 3.5 C4.5 IC5.5 C6.5
proiecte profesionale cu
utilizarea unor principii [Realizarea, ldentiflcarea [Conceperea unui plicarea aplicarea Aplicarea
isi metode consacrate in |ndividual sau in  |programelor Faport privind netodelor de  Jmetodelor de netodelor de
ldomeniu echipd, a unul leuropene sl Eplicarea hxpertizd de nalizd de hnalizd a
prolect internationale metodelor de pecialitate in EpecTalltate Iz o fnecanismului
profesional in Hecizie in condigii Evaluarea unui [situatie de Hecizional intr-o
[dormeniul He risc ! tudiu de caz  fconflict ucrare
impactulul ncertitudine la o international ndividuald

hrivitoare la un
Ftudiu de caz

IStandarde minimale de
performantad pentru

Elaborarea unel
lucréri de licentd

laborarea unui
rolect de

§mularea unel
Eituatii

Prezentarea
lsnui portofoliv

[Simularea unel
Eitua;ii de crizd

levaluarea competentei: {pe o tema din interes local problematice profesional i prezentarea
omeniul studlilor eompatibil cu internationale sl - fprivitor fa un olutitor de
uropene §i al nrogramele prezentarea Fontext negoclere si
relatillor uropene sau olutillor acesteia puropean sau  imediere a
internationale Fnternatinnale rntr-un raport E‘lternational lacestela
&L

Prezentarea
pnel situatil de
Functionare a
Imecanismului
Hecizional intr-o
nstitutie sau
lrganizatie

Jnternationald

Descriptori de nivel ai
transversale

competentelor

Competente

transversale

Standarde minimale de
performantd pentru evalurea
competentei




6. Executarea responsabild a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie
restransa si asistentd calificata

CcT1

Gestionarea informatiilor specifice
rezolvérii sarcinilor complexe Tn context
(receptarea, transmiterea, prelucrarea,
stocarea infromatiilor in documente de
profil), inclusiv prin utilizarea la nivel
avansat a unei limbi de circulatie
internationald si la nivel mediu sau
avansat a unei a doua limbi strdine

Solutionarea unor situatii-problema
din domeniul relatiilor internationale
si al studiilor europene, de o
complexitate medie, cu solutii bazate
pe alegeri multiple si prezentarea in
scris a solutiilor gdsite intr-o limb& de
circulatie internationld, cu un rezumat
oral intr-o a doua limba strand

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitatile specifice muncii in echipd si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordonate

CcT2

Aplicarea tehnicilor de munca eficientd
in echipa multidisciplinara
corespunzatoare diverselor paliere
ierahice

Participarea la realizarea unui proiect
in echipd cu asumarea de roluri
specifice

8. Constientizarea nevoii de formare
continud; utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare,
pentru dezvoltarea personald si
profesionald

CT3

Autoevaluarea obiectivd a nevoii de
formare profesionald in scopul insertiei
5i adaptabilitatii la cerintele pietei
muncii

Identificarea nevoii de formare
profesionald si realizarea unui plan de
dezvoltare in acest sens, prin
utilizarea eficientd a surselor si
resurselor de comunicare si formare
profesionald (internet, baze de date,
cursuri on-line,biblioteci, etc).
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