PLAN OPERATIONAL 2023
I.

Orientarea spre excelenta predarii, cercetarii si educatiei

Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

izat ¢ realizare Costuri Sursi
Obiectivul n preconizate pemiru Unitate | Valoarea osturt ursa Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
1. IMBUNATATIREA | 1.1. Intocmirea Planului -—- --- --- NC NC Consiliul lanuarie 2023
MANAGEMENTULUI | Operational, in concordanta cu Departamentului
STRATEGIC LA planurile similare ale
NIVELUL Universitatii din Oradea
ACTIVITATILOR
ACADEMICE
1.2. Analiza trimestriald a - --- --- NC NC Consiliul Trimestrial
stadiului indeplinirii masurilor Departamentului
din Planul Operational
1.3. Evaluarea anuala a cadrelor --- -—- - NC NC Consiliul Mai 2023
didactice (inclusiv de catre Departamentului Decembrie
studenti) pe baza criteriilor de 2023
performanta
1.4. Evaluarea anuala a --- -—- - NC NC Consiliul Mai 2023
programelor de studiu prin Departamentului

prisma standardelor ARACIS

1.5. Includerea programelor de
licenta nou infiintate in procesul
de evaluare externa;

1.6. Implementarea noilor
programe de studiu, in
conformitate cu cerintele pietei
muncii




Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

izat ¢ realizare Costuri Sursi
Obiectivul . preconizate pentru Unitate | Valoarea osturt ursa Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
1.7. Sprijinirea activitatilor Director Permanent
studentilor facultatii si departament;
promovarea imaginii Reprezentanti
departamentului studenti
1.8. Intélniri periodice cu -—- - -—- NC NC Director Permanent
reprezentantii studentilor si cu departament
studentii
1.9. Afisarea pe site-ul Facultatii
IRISPSC si al Departamentului a Director lanuarie
Planului Operational pentru anul departament 2023
2023
2. IMBUNATATIREA | 2.1. Cresterea vizibilitatii si Director Permanent
MANAGEMENTULUI | prestigiului centrelor de cercetare departament,
STRATEGIC LA si calitatii publicatiilor facultatii Director ISER
NIVELUL Redactori sefi
ACTIVITATII DE reviste
CERCETARE
2.2. Initierea unor proiecte de Director Permanent
dezvoltare/creare infrastructura departament,
de cercetare cu finantare Director ISER
nationald Initiatori proiecte
2.3. Participarea cu proiecte Director permanent
viabile la competitia de proiecte departament,
pentru atragerea de fonduri Director ISER
structurale de la UE Initiatori proiecte
2.4. Evaluarea interna a centrelor Director ISER Martie 2023
de cercetare si includerea lor in
procesul de evaluare externa;
3. IMBUNATATIREA | 3.1. Stimularea fiecirui cadru Permanent
MANAGEMENTULUI | didactic pentru dezvoltarea Director




Obiectivul

Actiuni, programe, proiecte
preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de

realizare

Denumirea

Unitate
de
masura

Valoarea

Costuri
estimate

Sursa
finantare

Responsabil

Termen

STRATEGIC LA
NIVEL
INSTITUTIONAL-
ADMINISTRATIV

personala in folosul
departamentului; acordarea
gradatiilor de merit, in functie de
performantele in invatamant si
cercetare, avand in vedere
resursele financiare, pe baza
procedurilor existente;

Departament

3.2. Actualizarea paginii web a
departamentului;

Director
departament

Aprilie-iunie
2023

3.3. Asigurarea resurselor umane
necesare unei bune desfasurari a
procesului de invatamant prin
scoaterea la concurs a posturilor
didactice vacante

Consiliul
Departamentului

Permanent

3.4. Renovarea si modernizarea
spatiilor destinate procesului
educational. Completarea dotarii
tehnice a salilor de curs, a
laboratoarelor, a bibliotecii
Istvan Suli Zakar (inclusiv din
finantari externe)

Contracte de
cercetare,
sponsorizari
bugetul
universitatii

Director
departament

Permanent

3.5. Gestionarea eficienta a
bugetului departamentului.
Elaborarea unui set de masuri
pentru administrarea judicioasa a
resurselor financiare, ajustarea
numarului de grupe si adaptarea

Consiliul
Departamentului

Permanent




Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

. realizare C . Sursi
Obiectivul o prefoplzate [.)ent'ru . Unitate | Valoarea O.Stlll'l ursa Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
statului de functii la numarul de
grupe aprobat de SenatulUO.
3.6. Asigurarea conditiilor de Director de Permanent
muncd cu respectarea departament,
prevederilor legale in ceea ce
priveste siguranta si sanatatea in
munca pentru toti salariatii
facultatii
3.7. Evaluarea performantei Corpul didactic al Anual
managementului administrativ al departamentului
departamentului si aplicarea
masurilor ce se impun.
3.8. Verificarea operationalizarii | Actiuni de o .
activitatilor didactice. Masuri si control N“?na? Minim 5 Director Permanent
L . actiuni departament
sanctiuni dovedite
3.9. Verificarea si efectuarea Coordonator:
compatibilizdrii  Planurilor de Director
Invatimant ale programelor de departament;
studii universitare de licentd, cu | Continut P buc 6 Responsbaili: Mai 2023
Planurile de Invatimant existente coordonatorii
la universitati de referinta din programelor de
Europa si Roménia studii
3.10. Reactualizarea si aplicarea
criteriilor de promovare prin
concurs a cadrelor didactice, o . .
astfel incat si fie indeplinite criteri Director Mai
acualizate departament 2023

standardele ARACIS si sa se
asigure eficientizarea
programelor de studii




Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

. realizare . <
Obiectivul o prefoplzate [.)ent'ru . Unitate | Valoarea C().Stlll‘l Sursa Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
3.11. Organizarea practicii In Director
perioade compacte, in cadrul Numar Departament
companiilor, pentru Programe program Minim 3 coordonator Mai 2023
familiarizarea cu mediul in care adecvate e practica de
vor lucra dupa absolvire; specialitate
4. IMBUNATATIREA | 4.1. Intensificarea activitatii de Consiliul Ianuarie 2023
DIMENSIUNII DE cercetare a fiecarui cadru didactic departamentului
CERCETARE A prin elaborarea unui plan anual
FACULTATII, de cercetare, cu teme colective si
INCLUSIV LA NIVEL individuale
VERTICAL
(PROFESORI-
STUDENTI)
4.2. Organizarea unor manifestari Director Martie-
stiintifice nationale si departament; Noiembrie
internationale si publicarea Cadre didactice 2023
lucrarilor in volumele titulare
manifestarilor stiintifice
4.3. Editarea publicatiilor Redactori sefi 2023
stiintifice ale departamentului reviste
4.4. Participarea cadrelor Director Permanent
didactice la manifestari stiintifice departament
internationale
4.5. Initierea si derularea de Director de Permanent
proiecte de cercetare. departament;
Cadre didactice
titulare
4.6. Achizitionarea de carti, Granturi de Consiliul Mai 2023
reviste de specialitate si cercetare, | departamentului,

echipamente




Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

izat ¢ realizare Costuri Sursi
Obiectivul . preconizate pentru Unitate | Valoarea osturt ursa Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
sponsorizari | cadre didactice
donatii; titulare
Bugetul
U.Oradea

4.7. Organizarea unor stagii de Director Permanent

documentare finantate prin departament

contracte

4.8. Valorificarea rezultatelor Cadre didactice Permanent

cercetarii in activitatea didactica titulare

4.9. Implicarea studentilor in Consiliul Ianuarie 2023

activitatea de cercetare si In departamentului

organizarea unor sesiuni

stiintifice studentesti
5. IMBUNATATIREA | 5.1. Actualizarea bazei proprii de Responsabil Permanent
PROCESULUI date privind angajatorii, studentii Alumni
EDUCATIONAL PRIN | angajati
EFICIENTIZAREA
PROGRAMELOR DE
STUDII SI PRIN
ADAPTAREA
OFERTEI
EDUCATIONALE LA
ORIENTARILE
EUROPENE iN
DOMENIU SI LA
CERINTELE PIETEI
MUNCII

5.2. Realizarea de intélniri ale Consiliul bri

studentilor din anii I si III cu Departamentului 2D062C§ mmbrie

reprezentantii angajatorilor.




Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

. realizare . <
Obiectivul o prefoplzate [.)ent'ru . Unitate | Valoarea C().Stlll'l Sursa Responsabil Termen
Indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
5.3. Actualizarea, modernizarea Cadre didactice Permanent
si editarea suporturilor de curs si titulare
seminar si a bibliografiilor
aferente, conform noilor structuri
ale Invatamantului superior
(procesul Bologna) si a feedback-
ului primit din partea
angajatorilor
5.4. Ajustarea curriculei la Consiliul Permanent
standardele ARACIS, prin departamentului
analiza comparativa a fiselor de
disciplind
5.5. Compatibilizarea planurilor Consiliul Permanent
de invitdmant cu planurile departamentului
specializarilor similare de la alte
universitati din tara si strainatate
5.6. Elaborarea unui sistem de Consiliul Martie 2023
criterii uniform si eficient pentru departamentului
evaluarea lucrarilor de diploma
6. Parteneriate
6.1.Atragerea de fonduri prin Fond Director
. e Permanent
sponsorizare. sponsorizarl departament
7. Imagine si
Comunicare
7L Ela.borarea' de mater} ale Pliante, Venituri Director Aprilie
promotionale si de oferta afise Proprii departament 2023

academica




Actiuni, programe, proiecte

Indicatori de evaluare a gradului de

reconizate pentru realizare Costuri Sursa
Obiectivul A P . . p . . Unitate Valoarea . Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . estimate finantare
Denumirea de
masura
7.2. Participarea la actiunile
Saptamana Stiintifica a .

. - Direct .
Universitagii  din  Oradea” si trector Mai 2023
ot et ’ departament

,»Noaptea  cercetdtorilor cu
actiuni concrete
7.3. Promovarea activa pe mediile | Actiuni de . <
- . Mirela Marcut permanent
de socializare a Departamentului promovare ’
7.4. Intensificarea activitatii de o I .
sthica activi tl‘ .. | Actiuni de Venituri Director
promovare a imaginii " Permanent
. promovare Proprii departament
Departamentului

Director de Departament,
lector univ.dr. Florentina Chirodea




