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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZĂRII RELAŢII INTERNAŢIONALE ŞI STUDII EUROPENE (ÎN LIMBA ENGLEZĂ) 

ˇ să se ofere studenţilor posibilitatea de a înţelege fundamentele procesului de construcţie europeană, prin însuşirea cunoştinţelor referitoare la patrimoniul de cultură şi 
civilizaţie comună, prin înţelegerea tradiţiei central şi est europene ca şi componentă a istoriei comune europene şi, nu în ultimul rând, să sublinieze contribuţia românească la 
patrimoniul european; 
ˇ înţelegerea premiselor proiectului european, prin cunoaşterea tradiţiei ideii europene şi a filosofiei unificării europene, prin însuşirea pachetului de cunoştinţe referitoare la 
construcţia europeană ; 
ˇ să se dea o viziune internaţională problematicii europene, asigurându-se o pregătire în domenii precum: teoria relaţiilor internaţionale, istoria relaţiilor internaţionale, 
comunicare internaţională, managementul conflictelor, drept internaţional, şi instituţii şi organizaţii internaţionale; 
ˇ să asigure o pregătire interdisciplinară prin integrarea disciplinelor sociale (psihologie, sociologie, antropologie, politologie, demografie şi relaţii publice), dar şi o componentă 
pragmatică în pregătirea studenţilor, prin cursuri de economie, finanţe publice, politici europene, cercetare şi strategii de marketing, legislaţie, norme de organizare şi modele 
de gestionare specifice; 
ˇ să se realizeze formarea studenţilor într-un spirit practic şi de comunicare, acest demers fiind asigurat printr-o pregătire în managementul public, managementul resurselor 
umane, managementul activităţilor de logistică, comunicare, tehnici de redactare şi corespondenţă, precum şi prin oferta bogată de cursuri practice de limbi străine şi 
informatică; 
ˇ să formeze specialişti, care pot lucra în administraţia publică locală, regională sau la nivel european, în cadrul structurilor euroregionale şi în cadrul sectorului privat sau în 
firme transnaţionale.
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZĂRII RELAŢII INTERNAŢIONALE ŞI STUDII EUROPENE (ÎN LIMBA ENGLEZĂ) 

ˇ oferirea cadrului didactic propice înţelegerilor fundamentelor procesului de construcţie europeană, prin însuşirea cunoştinţe referitoare la patrimoniul de cultură şi 
civilizaţie comună, prin înţelegerea tradiţiei central şi est-europene ca şi componentă a istoriei comune europene şi, nu în ultimul rând, să sublinieze contribuţia 
românească la patrimoniul european; 
ˇ prezentarea premiselor şi elementelor constitutive ale proiectului european, pentru o înţelegere cât mai pertinentă a dezvoltării instituţionale europene; 
ˇ prezentarea teoretică dar şi practică a unui pachet de informaţii referitoare la instituţiile europene şi la legislaţia europeană; 
ˇ dezvoltarea accentuată a componentei pragmatice în pregătirea studenţilor, prin cursuri referitoare la relaţiile internaţionale contemporane, economia europeană şi 
mondială, politici europene, relaţii transfrontaliere etc.; 
ˇ asigurarea de capacităţii generale şi speciale care oferă studenţilor posibilităţi multiple de inserţie în muncă după absolvirea facultăţii, precum şi posibilitatea de 
continuare a studiilor universitare pe ciclul 2, cel de masterat; 
ˇ formarea studenţilor într-un spirit comunicativ, datorită unei susţinute pregătiri în managementul resurselor umane, comunicare politică, economică şi socială, 
marketing relaţional; 
ˇ pregătirea consolidată a studenţilor în domeniul limbilor străine şi al noilor tehnici de comunicare. 

3. COMPETENŢE CARE SE VOR DOBÂNDI DE ABSOLVENŢI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competenţe profesionale
C1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relaţiilor internaţionale în studiul proceselor europene si internationale
C2 Elaborarea proiectelor europene si internaţionale 
C3 Utilizarea metodologiilor de analiză în domeniul relaţiilor internaţionale si afacerilor europene
C4 Proiectarea de strategii in domeniul relaţiilor internaţionale şi afacerilor europene 
C5 Asigurarea de asistentă în domeniul negocierii internationale şi medierii între grupuri cu interese diverse
C6 Asigurarea asistentei în managementul relaţiilor din cadrul organizaţiilor şi instituţiilor implicate în procese europene si internationale
Competenţe transversale
CT1 Gestionarea informaţiilor specifice rezolvării sarcinilor complexe în context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea infromaţiilor în documente de profil), inclusiv 
prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internatională si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi străine 
CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară corespunzatoare diverselor paliere ierahice 
CT3 Autoevaluarea obiectivă a nevoii de formare profesională în scopul inserţiei şi adaptabilităţii la cerinţele pieţei muncii 

4. FINALITĂŢI 

referent relaţii externe (242215), consilier afaceri europene (242214)
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2023-2024 

începând cu anul I

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT**
Anul de studiu I

Cod Discipline* Tip
Sem. I

[ore / săptămână] Total ore 
 / sem.

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore / 
sem.]

Condi-
ţionări 

C S L P

OBLIGATORII IMPUSE

 IRI-1819   Introduction in International Relations and Security Studies  DF  2  2  -  -  56  Ex  5  69

 IRI-0787   Critical Thinking  DF  2  2  -  -  56  Ex  5  69

 IRI-1729   Introduction to Political Sciences  DS  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-1731   Introduction to Security and Strategic Studies  DS  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-1730   Introduction to European Studies: European Idea  DS  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-1625   Basic English Communication  DC  -  -  2  -  28   Vp  3  47

 IRI-1626   Basic German Communication  DC  -  -  2  -  28   Vp  3  47

TOTAL  7  7  4  -  252  28  448

OBLIGATORII OPŢIONALE

 IRI-1627   Basic French Communication  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

 IRI-1628   Basic Spanish Communication  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

 IRI-1704   Basic Italian Communication  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

 IRI-1705   Basic Chinese Communication  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

TOTAL  -  -  2  -  28  2  22

 IRI-1453   Physical Education I  DC  -  1  -   A/R  2  50

Cod Discipline* Tip
Sem. II

[ore / săptămână] Total ore 
 / sem.

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore / 
sem.]

Condi-
ţionări 

C S L P

OBLIGATORII IMPUSE

 IRI-1607   Theories of the International Relations  DD  2  1  -  -  42  Ex  5  83

 IRI-0816   European Construction  DD  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-1686   Management of the European civil servant career  DS  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-1765   Academic Writing  DC  1  2  -  -  42  Cv  3  33

 IRI-0848   Informatics I  DC  -  -  2  -  28   Vp  3  47

 IRI-1629   Social Communication in English  DC  -  -  2  -  28   Vp  3  47

 IRI-1630   Social Communication in German  DC  -  -  2  -  28   Vp  3  47

 IRI-1395   Practice I  DS  -  -  -  1  14  Cv  2  36

 IRI-0821   Field Application I  DS  -  -  -  1  14  Cv  1  11

TOTAL  5  5  6  2  252  28  448

OBLIGATORII OPŢIONALE

 IRI-1631   Social Communication in French  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

 IRI-1632   Social Communication in Spanish  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

 IRI-1706   Social Communication in Italian  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

 IRI-1707   Social Communication in Chinese  DC  -  -  2  -  28   Vp  2  22

TOTAL  -  -  2  -  28  2  22

 IRI-1454   Physical Education II  DC  -  -  1  -  14   A/R  2  36

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplină Generală; DF - Disciplină Fundamentală; DS - Disciplină de Specialitate; DC - Disciplină Complementară; DD - Disciplină de Domeniu; DP - Activităţi Practice; 
DU - Opţiunea Universităţii; DR - Disciplină relevantă pentru pregătirea în domeniu a studenţilor, disponibile conform opţiunilor Universităţii 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - 
Studiu individual. 

Director departament,
lector univ.dr. Florentina CHIRODEA

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU Constantin

DECAN,
Prof.univ.dr. Moisa Gabriel Florin
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2023-2024 

începând cu anul I

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT**
Anul de studiu II

Cod Discipline* Tip
Sem. III

[ore / săptămână] Total ore 
 / sem.

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore / 
sem.]

Condi-
ţionări 

C S L P

OBLIGATORII IMPUSE

 IRI-0843   History of International Relations (17th – 19th Century)  DF  2  1  -  -  42  Ex  4  58

 IRI-1818   European Economics  DF  2  2  -  -  56  Ex  4  44

 IRI-1821   Research Methodologies in Scocial Sciences  DF  2  -  2  -  56  Ex  6  94

 IRI-0849   Informatics II  DS  -  -  2  -  28   Vp  3  47

 IRI-1649   Communication and Public Relations in English  DS  1  -  1  -  28   Vp  3  47

 IRI-1636   Intercultural Communication in German  DS  1  -  1  -  28   Vp  3  47

TOTAL  8  3  6  -  238  23  337

OBLIGATORII OPŢIONALE

  PACHET 1

 IRI-1409   Geostrategy and Geopolitics  DS  2  1  -  -  42  Cv  4  58

 IRI-0959   Sociology of International Relations  DS  2  1  -  -  42  Cv  4  58

  PACHET 2

 IRI-1637   Intercultural Communication in French  DS  1  -  1  -  28   Vp  3  47

 IRI-1638   Intercultural Communication in Spanish  DS  1  -  1  -  28   Vp  3  47

 IRI-1708   Intercultural Communication in Italian  DS  1  -  1  -  28   Vp  3  47

 IRI-1709   Intercultural Communication in Chinese  DS  1  -  1  -  28   Vp  3  47

TOTAL  3  1  1  -  70  7  105

 IRI-1455   Physical Education III  DC  -  -  1  -  14   A/R  2  36

Cod Discipline* Tip
Sem. IV

[ore / săptămână] Total ore 
 / sem.

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore / 
sem.]

Condi-
ţionări 

C S L P

OBLIGATORII IMPUSE

 IRI-1200   History of International Relations (20th Century)  DF  2  2  -  -  56  Ex  6  94

 IRI-1400   History of European Integration  DF  2  2  -  -  56  Ex  6  94

 IRI-0942   Political Ideology in the Contemporary Age  DS  1  1  -  -  28  Ex  3  47

 IRI-1732   Internet in International Affaires  DS  1  1  -  -  28  Ex  3  47

 IRI-1639   Institutional Communication in English  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1640   Institutional Communication in German  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1396   Practice II  DS  -  -  -  -  60  Cv  2 0

 IRI-0822   Field Application II  DS  -  -  -  -  30   Vp  1 0

TOTAL  8  6  2  -  314  25  326

OBLIGATORII OPŢIONALE

  PACHET 1

 IRI-1405   Visual Identity and Search Engine optimization  DS  2  -  2  -  56   Vp  3  19

 IRI-1669   Academic Ethics and Integrity  DS  2  -  2  -  56   Vp  3  19

 IRI-1746   Entrepreneurial Skills  DS  2  -  2  -  56   Vp  3  19

  PACHET 2

 IRI-1641   Institutional Communication in French  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1642   Institutional Communication in Spanish  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1710   Institutional Communication in Italian  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1711   Institutional Communication in Chinese  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

TOTAL  3  -  3  -  84  5  41

 IRI-1456   Physical Education IV  DC  -  -  1  -  14   A/R  2  36

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplină Generală; DF - Disciplină Fundamentală; DS - Disciplină de Specialitate; DC - Disciplină Complementară; DD - Disciplină de Domeniu; DP - Activităţi Practice; 
DU - Opţiunea Universităţii; DR - Disciplină relevantă pentru pregătirea în domeniu a studenţilor, disponibile conform opţiunilor Universităţii 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - 
Studiu individual. 

Director departament,
lector univ.dr. Florentina CHIRODEA

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU Constantin

DECAN,
Prof.univ.dr. Moisa Gabriel Florin
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2023-2024 

începând cu anul I

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT**
Anul de studiu III

Cod Discipline* Tip
Sem. V

[ore / săptămână] Total ore 
 / sem.

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore / 
sem.]

Condi-
ţionări 

C S L P

OBLIGATORII IMPUSE

 IRI-1648   Fundamental Problems of the Contemporary World  DF  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-1606   International and community law  DD  2  1  -  -  42  Ex  5  83

 IRI-0851   International Institutions and Organizations  DS  1  1  -  -  28  Ex  3  47

 IRI-0819   European Institutions and Policy Decision Making  DS  1  1  -  -  28  Ex  4  72

 IRI-0818   European Funds Management  DS  1  -  2  -  42  Ex  4  58

 IRI-1644   Political Communication in English  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1645   Political Communication in German  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

TOTAL  8  4  4  -  224  24  376

OBLIGATORII OPŢIONALE

  PACHET 1

 IRI-0853   Introduction in Anthropology  DS  2  2  -  -  56  Ex  4  44

 IRI-1465   Quality, Sustainability and Social Responsibility  DS  2  2  -  -  56  Ex  4  44

  PACHET 2

 IRI-1646   Political Communication in French  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1647   Political Communication in Spanish  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1712   Political Communication in Italian  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

 IRI-1713   Political Communication in Chinese  DS  1  -  1  -  28   Vp  2  22

TOTAL  3  2  1  -  84  6  66

FACULTATIVE

 IRI-1748   Life Skils  DC  1  1  -  -  28  Pr  2  22

Cod Discipline* Tip
Sem. VI

[ore / săptămână] Total ore 
 / sem.

Felul
verif.

Cre-
dite

SI
[ore / 
sem.]

Condi-
ţionări 

C S L P

OBLIGATORII IMPUSE

 IRI-1605   International and Regional Governance  DD  1  -  1  -  24  Ex  3  51

 IRI-0823   Foreign Policy and Diplomacy  DS  1  1  -  -  24  Ex  2  26

 IRI-0952   Relational Marketing  DS  1  1  -  -  24  Ex  2  26

 IRI-1264   Security Governance  DS  1  1  -  -  24  Ex  3  51

 IRI-1635   Intercultural Communication in English  DS  1  -  1  -  24   Vp  2  26

 IRI-1650   Communication and Public Relations in German  DS  1  -  1  -  24   Vp  2  26

 IRI-1408
  Techniques for Drafting and Presentation of the Bachelor 
Degree Work

 DS  -  -  -  -  60   Vp  10  190

TOTAL  6  3  3  -  204  24  396

OBLIGATORII OPŢIONALE

  PACHET 1

 IRI-1410   Comparative Studies about European Regional Development  DS  2  2  -  -  48  Ex  2  2

 IRI-0937   Logistics of Management Activities  DS  2  2  -  -  48  Ex  2  2

  PACHET 2

 IRI-1651   Communication and Public Relations in French  DS  1  -  1  -  24   Vp  2  26

 IRI-1652   Communication and Public Relations in Spanish  DS  1  -  1  -  24   Vp  2  26

 IRI-1714   Communication and Public Relations in Italian  DS  1  -  1  -  24   Vp  2  26

 IRI-1715   Communication and Public Relations in Chinese  DS  1  -  1  -  24   Vp  2  26

  PACHET 3

 IRI-1411   Human Resources Management  DS  2  2  -  -  48  Ex  2  2

 IRI-1809   European security and the national minorities issue  DS  2  2  -  -  48  Ex  2  2

TOTAL  5  4  1  -  120  6  30

FACULTATIVE

 IRI-1747   Career Coaching  DC  1  1  -  -  24  Pr  2  26

Legendă: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrări practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplină Generală; DF - Disciplină Fundamentală; DS - Disciplină de Specialitate; DC - Disciplină Complementară; DD - Disciplină de Domeniu; DP - Activităţi Practice; 
DU - Opţiunea Universităţii; DR - Disciplină relevantă pentru pregătirea în domeniu a studenţilor, disponibile conform opţiunilor Universităţii 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite ECTS; SI - 
Studiu individual. 

Director departament,
lector univ.dr. Florentina CHIRODEA

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU Constantin

DECAN,
Prof.univ.dr. Moisa Gabriel Florin
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I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE LICENŢĂ 

Număr credite alocate, conform legislaţiei: 180

1. 152 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;
2. 28 credite pentru disciplinele obligatorii opţionale;
3. 13 credite la practică incluse în numărul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 şi pct.2;
4. 10 credite pentru susţinerea examenului de licenţă, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 şi pct. 2, repartizate astfel:

- 5 credite pentru proba "Cunoştinţe fundamentale şi de specialitate".
- 5 credite pentru proba "Susţinerea lucrării de licenţă ". 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (în număr de săptămâni)

Anul
Activităţi didactice Sesiuni de examene

Practică*
Vacanţă

sem. I sem. II Iarnă Restanţe
Iarnă

Vară Restanţe
Vară

Restanţe
Toamnă

Iarnă PrimăvarăVară

Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 5
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 5
Anul III 14 12 3 1 2 1 2 2 2 1 -

Practica se organizează pe baza unor programe elaborate în departament şi aprobate de Consiliul Facultăţii. Practica se desfăşoară în laboratoarele facultăţii şi în unităţi 
economice de profil, pe baza unor convenţii de practică.

III. NUMĂRUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE ŞI OPŢIONALE): 1954

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
 Anul I  21  21
 Anul II  23  23
 Anul III  22  22

Nr. crt. Discipline

Nr. de ore Total
Standard 
ARACIS

An I An II An III Ore % [min./max.]

1 Obligatorii 532 580 428 1540 78.81 70%/80%

2 Opţionale 56 154 204 414 21.19 20%/30%

TOTAL 588 734 632 1954 100

3 Facultative - - 52 52 2.59% -

Nr. crt. Discipline

Nr. de ore Total
Standard 
ARACIS

An I An II An III Ore % [min./max.]

1 Fundamentale 112 266 28 406 20.8 20%/30%

2 În domeniu 70 0 66 136

64.2 55%/65%
3 De specialitate 140 440 538 1118

4 Complementare 266 28 294 15.0 5%/15%

TOTAL 588 734 632 1954 100



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPŢIONALE) + FACULTATIVE:

Discipline obligatorii: 78.81număr de ore: 1540

Discipline opţionale: 21.19număr de ore: 414

Discipline facultative: - număr de ore: -

Discipline fundamentale: 20.78număr de ore: 406

Discipline în domeniu:
64.18

număr de ore: 136

Discipline de specialitate: număr de ore: 1118

Discipline complementare: 15.05număr de ore: 294

Raport curs / aplicaţii: 1.2

Total ore discipline obligatorii (impuse+opţionale+practică): 1954

Total ore facultative 52

 V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCAŢIONAL 
Flexibilitatea programului de studii este asigurată prin discipline opţionale şi facultative. Disciplinele opţionale sunt propuse pentru semestrele 1 ÷ 6/8/12 şi sunt grupate în 
discipline opţionale sau pachete opţionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Această activitate se desfasoară înainte de 
începerea anului universitar din care fac parte semestrele care conţin disciplinele sau pachetele de discipline opţionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENŢĂ)

1. Comunicarea temei lucrării de licenţă: semestrul 05;
2. Elaborarea lucrării de licenţă:  semestrul 06;
3. Susţinerea lucrării de licenţă: iunie-iulie, septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITĂ UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICĂ ŞI INDIVIDUALĂ



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENŢE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Nr. 
crt. 

Disciplina ** Sem.
Număr 
credite 

Competenţe 
profesionale 

Competenţe 
transversale 

C1 C2 C3 C4 C5 C6 CT1 CT2 CT3
1.   Introduction in International Relations and Security Studies I 5 1 1 1 1 1
2.   Critical Thinking I 5 1 1 1 1 1
3.   Introduction to Political Sciences I 4 1 1 1 1
4.   Introduction to Security and Strategic Studies I 4 1 1 1 1
5.   Introduction to European Studies: European Idea I 4 1 1 1 1
6.   Basic English Communication I 3 1 1 1
7.   Basic German Communication I 3 1 1 1
8.   Physical Education I I 2 1 1
9.   Basic French Communication I 2 1 1

10.   Basic Spanish Communication I 2 1 1
11.   Basic Italian Communication I 2 1 1
12.   Basic Chinese Communication I 2 1 1
13.   Theories of the International Relations II 5 1 1 1 1 1
14.   European Construction II 4 1 1 1 1
15.   Management of the European civil servant career II 4 1 1 1 1
16.   Academic Writing II 3 1 1 1
17.   Informatics I II 3 1 1 1
18.   Social Communication in English II 3 1 1 1
19.   Social Communication in German II 3 1 1 1
20.   Practice I II 2 1 1
21.   Field Application I II 1 1
22.   Physical Education II II 2 1 1
23.   Social Communication in French II 2 1 1
24.   Social Communication in Spanish II 2 1 1
25.   Social Communication in Italian II 2 1 1
26.   Social Communication in Chinese II 2 1 1
27.   History of International Relations (17th – 19th Century) III 4 1 1 1 1
28.   European Economics III 4 1 1 1 1
29.   Research Methodologies in Scocial Sciences III 6 1 1 1 1 1 1
30.   Informatics II III 3 1 1 1
31.   Communication and Public Relations in English III 3 1 1 1
32.   Intercultural Communication in German III 3 1 1 1
33.   Physical Education III III 2 1 1
34.   Geostrategy and Geopolitics III 4 1 1 1 1
35.   Sociology of International Relations III 4 1 1 1 1
36.   Intercultural Communication in French III 3 1 1 1
37.   Intercultural Communication in Spanish III 3 1 1 1
38.   Intercultural Communication in Italian III 3 1 1 1
39.   Intercultural Communication in Chinese III 3 1 1 1
40.   History of International Relations (20th Century) IV 6 1 1 1 1 1 1
41.   History of European Integration IV 6 1 1 1 1 1 1
42.   Political Ideology in the Contemporary Age IV 3 1 1 1
43.   Internet in International Affaires IV 3 1 1 1
44.   Institutional Communication in English IV 2 1 1
45.   Institutional Communication in German IV 2 1 1
46.   Practice II IV 2 1 1
47.   Field Application II IV 1 1
48.   Physical Education IV IV 2 1 1
49.   Visual Identity and Search Engine optimization IV 3 1 1 1
50.   Academic Ethics and Integrity IV 3 1 1 1
51.   Entrepreneurial Skills IV 3 1 1 1
52.   Institutional Communication in French IV 2 1 1
53.   Institutional Communication in Spanish IV 2 1 1
54.   Institutional Communication in Italian IV 2 1 1
55.   Institutional Communication in Chinese IV 2 1 1
56.   Fundamental Problems of the Contemporary World V 4 1 1 1 1
57.   International and community law V 5 1 1 1 1 1
58.   International Institutions and Organizations V 3 1 1 1
59.   European Institutions and Policy Decision Making V 4 1 1 1
60.   European Funds Management V 4 1 1 1 1
61.   Political Communication in English V 2 1 1
62.   Political Communication in German V 2 1 1
63.   Introduction in Anthropology V 4 1 1 1 1
64.   Quality, Sustainability and Social Responsibility V 4 1 1 1 1
65.   Political Communication in French V 2 1 1
66.   Political Communication in Spanish V 2 1 1
67.   Political Communication in Italian V 2 1 1
68.   Political Communication in Chinese V 2 1 1
69.   Life Skils V 2 1 1
70.   International and Regional Governance VI 3 1 1 1
71.   Foreign Policy and Diplomacy VI 2 1 1
72.   Relational Marketing VI 2 1 1
73.   Security Governance VI 3 1 1 1
74.   Intercultural Communication in English VI 2 1 1
75.   Communication and Public Relations in German VI 2 1 1
76.   Techniques for Drafting and Presentation of the Bachelor Degree Work VI 10 1 1 1 1 1 1 2 1 1
77.   Comparative Studies about European Regional Development VI 2 1 1
78.   Logistics of Management Activities VI 2 1 1
79.   Communication and Public Relations in French VI 2 1 1
80.   Communication and Public Relations in Spanish VI 2 1 1
81.   Communication and Public Relations in Italian VI 2 1 1
82.   Communication and Public Relations in Chinese VI 2 1 1
83.   Human Resources Management VI 2 1 1



84.   European security and the national minorities issue VI 2 1 1
85.   Career Coaching VI 2 1 1

Legendă: C1 ÷ C5 sau C6 - Competenţe profesionale; CT1 ÷ CT3 - Competenţe transversale 
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintă variantele: G1L si G1M corepunzătoare ciclurilor de studii de licenţă şi masterat, în conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 
18.10.2011.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de Învăţământ



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competenţe profesionale şi competenţe transversale"

Competenţe 
profesionale

Descriptori de 

nivel ai elementelor 

structurale ale 
competenţelor 
profesionale

C1 

Utilizarea 
fundamentelor 
teoriilor 
relaţiilor 
internaţionale 
în studiul 
proceselor 
europene si 
internaţionale

C2

Elaborarea 
proiectelor 
europene si 
internaţionale 

C3

Utilizarea 
metodologiilor 
de analiză în 
domeniul 
relaţiilor 
internaţionale si 
afacerilor 
europene

C4

Proiectarea de 
strategii in 
domeniul 
relaţiilor 
internaţionale 
şi afacerilor 
europene

C5

Asigurarea de 
asistenţă în 
domeniul 
negocierii 
internaţionale 
şi medierii 
între grupuri 
cu interese 
diverse

C6

Asigurarea 
asistenţei în 
managementul 
relaţiilor din 
cadrul 
organizaţiilor 
şi instituţiilor 
implicate în 
procese 
europene şi 
internaţionale

CUNOŞTINŢE
1. Cunoaşterea, 
înţelegerea conceptelor, 
teoriilor şi metodelor de 
bază ale domeniului şi 
ale ariei de specializare; 
utilizarea lor adecvată în 
comunicarea 
profesională

C1.1

Analizarea şi 
interpretarea 
proceselor politice 
europene şi 
internaţionale

C2.1

Identificarea 
cadrului 
european şi 
internaţional 
relevant în 
domeniul 
elaborării 
proiectelor

C3.1

Deprindrerea 
metodelor 
specifice de 
analiză şi decizie 
în domeniul 
relaţiilor 
internaţionale

C4.1

Selectarea 
conceptelor 
fundamentale 
pentru analiza 
evoluţiilor 
politico-
institutionale

C5.1

Descrierea 
conceptelor 
fundamentale 
din domeniul 
negocierii şi 
medierii

C6.1

Identificarea 
principiilor 
funcţionării 
instituţiilor 
europene şi 
organizaţiilor 
internaţionale 

2. Utilizarea 
cunoştinţelor de bază 
pentru explicarea şi 
interpretarea unor 
variate tipuri de 
concepte, situaţii, 
procese, proiecte etc. 
asociate domeniului

C1.2

Utilizarea 
conceptelor 
fundamentale din 
domeniul relaţiilor 
internaţionale în 
descrierea şi 
explicarea 
evenimentelor 
sau proceselor

C2.2

Determinarea şi 
explorarea 
domeniilor de 
interes şi 
priorităţilor în 
politici europene 
şi internaţionale

C3.2

Însuşirea şi 
folosirea 
conceptelor de 
"risc" şi 
"incertitudine" în 
planificarea 
deciziei

C4.2

Recunoaşterea 
metodelor 
fundamentale 
pentru 
explicarea şi 
interpretarea 
proceselor şi 
strategiilor 
specifice acestui 
domeniu

C5.2

Utilizarea 
metodelor 
fundamentale 
pentru 
explicarea şi 
interpretarea 
proceselor de 
negociere şi de 
mediere 
internaţională

C6.2

Explicarea 
mecanismelor 
decizionale în 
cadrul 
instituţiilor 
europene şi 
organizaţiilor 
internaţionale

ABILITĂŢI
3. Aplicarea unor 
principii şi metode de 
bază pentru rezolvarea 
de probleme/situaţii 
bine definite, tipice 
domeniului în condiţii de 
asistenţă calificată

C1.3

Analiza unei 
situaţii date prin 
aplicarea unor 
principii, teorii şi 
metode 
fundamentale din 
domeniul relaţiilor 
internaţionale

C2.3

Aplicarea 
modelelor 
învăţate de 
alcătuire si de 
implementare a 
unui proiect cu 
relevanţă 
europeană sau 
internaţională

C3.3

Utilizarea unor 
teorii şi metode în 
conceperea unor 
solutii pentru 
rezolvarea unor 
situaţii de criză 
date

C4.3

Aplicarea 
cunoştinţelor 
asimilate la 
situaţii date de 
evaluare şi 
valorificare 
empirică a 
elementelor 
evaluate

C5.3

Aplicarea 
cunoştinţelor 
asimilate la 
situaţii de 
mediere şi 
negociere date

C6.3

Aplicarea 
cunoştinţelor 
asimilate în 
circumstanţe 
organizaţionale 
date

4. Utilizarea adecvată de 
criterii şi metode 
standard de evaluare, 
pentru a aprecia 
calitatea, meritele şi 
limitele unor procese, 
programe, proiecte, 
concepte, metode şi 
teorii

C1.4

Aprecierea 
complexitatii 
problemelor 
legate de 
comunicare 
interculturală

C2.4

Evaluarea unor 
proiecte 
europene şi 
internaţionale si 
a modalitatilor 
de 
implementare a 
acestora

C3.4

Evaluarea 
condiţiilor de risc 
şi incertitudine 
specifice 
procesului 
decizional in 
relaţiile europene 
şi internaţionale

C4.4

Elaborarea de 
analize de 
specialitate în 
domeniul 
relaţiilor 
internaţionale şi 
afacerilor 
europene.

C5.4

Pregătirea de 
analize de 
specialitate în 
managementul 
conflictelor

C6.4

Elaborarea de 
analize de 
specialitate 
privind 
gestiunea şi 
conducerea 
organizaţiilor 
internaţionale şi 
instituţiilor 
europene

5. Elaborarea de 
proiecte profesionale cu 
utilizarea unor principii 
şi metode consacrate în 
domeniu

C1.5

Realizarea, 
individual sau în 
echipă, a unui 
proiect 
profesional în 
domeniul 
impactului 
teoriilor relaţiilor 
internaţionale si 
comunicarea 
acestuia in cel 
putin o limba de 
circulatie 
internationala

C2.5

Identificarea 
programelor 
europene şi 
internaţionale 

C3.5

Conceperea unui 
raport privind 
aplicarea 
metodelor de 
decizie în condiţii 
de risc şi 
incertitudine la o 
situaţie dată

C4.5

Aplicarea 
metodelor de 
expertiză de 
specialitate în 
evaluarea unui 
studiu de caz 

C5.5

Aplicarea 
metodelor de 
analiză de 
specialitate la o 
situaţie de 
conflict 
internaţional

C6.5

Aplicarea 
metodelor de 
analiză a 
mecanismului 
decizional într-o 
lucrare 
individuală 
privitoare la un 
studiu de caz

Standarde minimale de 
performanţă pentru 
evaluarea competenţei:

Elaborarea unei 
lucrări de licenţă 
pe o temă din 
domeniul studiilor 
europene şi al 
relaţiilor 
internaţionale

Elaborarea unui 
proiect de 
interes local 
compatibil cu 
programele 
europene sau 
internaţionale 

Simularea unei 
situaţii 
problematice 
internaţionale şi 
prezentarea 
soluţiilor acesteia 
într-un raport 

Prezentarea 
unui portofoliu 
profesional 
privitor la un 
context 
european sau 
internaţional 
dat. 

Simularea unei 
situaţii de criză 
şi prezentarea 
soluţiilor de 
negociere şi 
mediere a 
acesteia

Prezentarea 
unei situaţii de 
funcţionare a 
mecanismului 
decizional într-o 
instituţie sau 
organizaţie 
internaţională

Descriptori de nivel ai competenţelor 
transversale

Competenţe transversale Standarde minimale de 
performanţă pentru evalurea 
competenţei



6. Executarea responsabilă a sarcinilor 
profesionale, în condiţii de autonomie 
restrânsă şi asistenţă calificată

CT1
Gestionarea informaţiilor specifice 
rezolvării sarcinilor complexe în context 
(receptarea, transmiterea, prelucrarea, 
stocarea infromaţiilor în documente de 
profil), inclusiv prin utilizarea la nivel 
avansat a unei limbi de circulaţie 
internaţională şi la nivel mediu sau 
avansat a unei a doua limbi străine 

Soluţionarea unor situaţii-problemă 
din domeniul relaţiilor internaţionale 
şi al studiilor europene, de o 
complexitate medie, cu soluţii bazate 
pe alegeri multiple şi prezentarea în 
scris a soluţiilor găsite într-o limbă de 
circulatie internaţionlă, cu un rezumat 
oral într-o a doua limbă strănă

7. Familiarizarea cu rolurile şi 
activităţile specifice muncii în echipă şi 
distribuirea de sarcini pentru nivelurile 
subordonate

CT2
Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă 
în echipă multidisciplinară 
corespunzatoare diverselor paliere 
ierahice 

Participarea la realizarea unui proiect 
în echipă cu asumarea de roluri 
specifice

8. Conştientizarea nevoii de formare 
continuă; utilizarea eficientă a 
resurselor şi tehnicilor de învăţare, 
pentru dezvoltarea personală şi 
profesională

CT3
Autoevaluarea obiectivă a nevoii de 
formare profesională în scopul inserţiei 
şi adaptabilităţii la cerinţele pieţei 
muncii 

Identificarea nevoii de formare 
profesională şi realizarea unui plan de 
dezvoltare în acest sens, prin 
utilizarea eficientă a surselor şi 
resurselor de comunicare şi formare 
profesională (internet, baze de date, 
cursuri on-line,biblioteci, etc).

Director departament,
lector univ.dr. Florentina CHIRODEA

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing.habil. BUNGĂU Constantin

DECAN,
Prof.univ.dr. Moisa Gabriel Florin


