
 

FIŞA  DISCIPLINEI 
 
 
1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
1.2 Facultatea  Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și 

Științele Comunicării 
1.3 Departamentul Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 
1.4 Domeniul de studii Științe politice 
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de masterat 
1.6 Programul de studii/Calificarea Dezvoltare regională și comunicare instituțională în UE 

 
 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Relaţii publice - mijloc de comunicare instituţională 
2.2 Titularul activităţilor de curs Lector univ.dr. Constantin – Vasile Țoca 
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar 

Lector univ.dr. Constantin – Vasile Țoca 

2.4 Anul de 
studiu  

II 2.5 Semestrul 04 2.6 Tipul de evaluare Ex 2.7 Regimul disciplinei I 

(I) Impusă; (O) Opţională; (F) Facultativă 
 
 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână  2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar 1 
3.4 Total ore din planul de învăţământ  24 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar 12 
Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 7 
Tutoriat 2 
Examinări 2 
Alte activităţi................................... - 
3.7 Total ore studiu individual 51  
3.9 Total ore pe semestru 75 
3.10 Numărul de credite 3 

 
 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum   
4.2 de competenţe  

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a cursului On-line, platforma Moodle 
5.2. de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului/proiectului 

On-line, platforma Moodle 

 
 
6. Competenţele specifice acumulate 
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Gestionarea informaţiilor specifice rezolvării sarcinilor complexe în context (receptarea, transmiterea, 
prelucrarea, stocarea infromaţiilor în documente de profil), inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei 
limbi de circulatie internatională si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi străine  
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Proiectarea de strategii in domeniul relaţiilor internaţionale şi afacerilor europene Asigurarea de asistentă în 
domeniul negocierii internationale şi medierii între grupuri cu interese diverse  
 

 
 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Utilizarea corectă a conceptelor şi metodologiei de cercetare în 
domeniul relațiilor publice 

7.2 Obiectivele specifice  să cunoscă metodelmetodologia cercetării 
 să cunoască etapele unei plan de relații publice 
 abilitatea de a selecta teme de actualitate  
 abilitatea de a face trecerea de la dimensiune teoretică la 

dimensiunea practică a cercetării 
 să stie să aplice intrumentele de cercetare  
 să realizeze raportul final  

 
 
8. Conţinuturi* 
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore / 

Observaţii 
Operaționalizarea conceptului de relații publice 
Principii, valori și calitătțile specialistului în PR 

Comunicarea 
interactivă, 
dezbaterea, 
demonstraţia, 
problematizarea, 
studii de caz 
 
 

 

1 

Teorii specifie relațiilor publice 1 
Publicul / publicurile în relații publice     2 
Metodologia cercetării în relațiile publice 2 
Tehnici în relațiile publice  2 
Relațiile publice ca proces 2 
9 moduri prin care relațiile publice contribuie la succesul 
organizațiilor 

2 

Bibliografie 
Andy Green, Comunicarea eficientă în relațiile publice. Crearea mesajelor și relațiile sociale, Editura 
Polirom, Iași, 2009 
Katie Milo, Sharon Yoder, Peter Gross, Ștefan Niculescu-Maier, Introducere în Relații Publice, Editura 
NIM, București, 1998 
Scott M. Cutlip, Allen H. Center, Glen M. Broom, Relații Publice Eficiente, Editura Comunicare.ro, 
Buucrești 2010 
Borţun, Dumitru, Relaţiile Publice şi noua societate, ed. a II-a. Bucureşti: Tritonic, 2012  
Borţun, Dumitru coord. Responsabilitatea socială corporativă de la relaţii publice la dezvoltare 
durabilă. Bucureşti: Tritonic, 2012 
8.2 Seminar  Metode de predare Nr. Ore / 

Observaţii  
Elaborarea unui proiect de relații publice pentru o 
organizație: publică, privată sau nonguvernamentală 
Etapele proiectului 
Procesul de management. Definirea problemelor 
Planificare și programare 
Trecerea la acțiunie și comunicare 
Evaluarea programului 
 
 

Comunicarea interactivă, 
dezbaterea, 
demonstraţia, 
problematizarea, studii 
de caz 
Studiu individual – 
documentare şi plan de 
cercetare, analiza 
documentelor sociale, 
analiza de conţinut 
 

12 

  12 



 

Bibliografie 
Andy Green, Comunicarea eficientă în relațiile publice. Crearea mesajelor și relațiile sociale, Editura 
Polirom, Iași, 2009 
Katie Milo, Sharon Yoder, Peter Gross, Ștefan Niculescu-Maier, Introducere în Relații Publice, Editura 
NIM, București, 1998 
Scott M. Cutlip, Allen H. Center, Glen M. Broom, Relații Publice Eficiente, Editura Comunicare.ro, 
Buucrești 2010 
Borţun, Dumitru, Relaţiile Publice şi noua societate, ed. a II-a. Bucureşti: Tritonic, 2012  
Borţun, Dumitru coord. Responsabilitatea socială corporativă de la relaţii publice la dezvoltare 
durabilă. Bucureşti: Tritonic, 2012 

 
* Se va detalia conţinutul, respectiv numărul de ore alocat fiecărui curs/seminar/laborator/proiect pe durata 
celor 14 săptămâni ale fiecărui semestru al anului universitar. 
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Studiul acestei discipline oferă deprinderi și competențe specifice specialistului în securitate, în direcția cunoașterii 
etapelor elaborării unui proiect de cercetare în domeniul studiilor de securității, utilizarea unor metode de cercetare, 
elaborarea unor instrumente de cercetare specifice, interpretarea rezultatelor cercetării. 

 
10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 
10.4 Curs Test grilă format din 

întrebări închise şi 
deschise 

Examen scris 50 % 

10.5 Seminar Evaluarea proiectului  Evaluarea  proiectului 50 % 
10.8 Standard minim de performanţă 

Cunoştinţe pentru nota 5 
Realizarea obligaţiilor minime legate de desfăşurarea seminariilor și cursurilor 

 
 
Data completării  Semnătura titularului** de curs                  Semnătura titularului** de  
                seminar/laborator/proiect 
    lector univ.dr. Constantin Țoca    lector univ.dr. Constantin Țoca    

                                                                
 
Data avizării în departament     Semnătura directorului de departament 
30.09.2020                                                                                  Lect.univ.dr. Florentina Chirodea 

                                                                                                                   

       
 


