
 

           
 

FIŞA  DISCIPLINEI 
 
 
1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
1.2 Facultatea  Facultatea de Istorie, Relații Internaționale, Științe Politice și 

Științele Comunicării 
1.3 Departamentul Departamentul de Relații Internaționale și Studii Europene 
1.4 Domeniul de studii Relații Internaționale și Studii Europene 
1.5 Ciclul de studii Studii universitare de licență 
1.6 Programul de studii/Calificarea Relații Internaționale și Studii Europene 

 
 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei Instituții și organizații internaționale 
2.2 Titularul activităţilor de curs Lector univ. dr. Constantin – Vasile Țoca 
2.3 Titularul activităţilor de 
seminar /laborator/proiect 

Lector univ. dr. Constantin – Vasile Țoca 

2.4 Anul de 
studiu  

III 2.5 Semestrul 06 2.6 Tipul de evaluare Ex 2.7 Regimul disciplinei I 

(I) Impusă; (O) Opţională; (F) Facultativă 
 
 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1 Număr de ore pe săptămână  3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator/proiect 1 
3.4 Total ore din planul de învăţământ  36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator/proiect 12 
Distribuţia fondului de timp  ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 18 
Tutoriat 10 
Examinări 4 
Alte activităţi...................................  
3.7 Total ore studiu individual 64  
3.9 Total ore pe semestru 100 
3.10 Numărul de credite 4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1 de curriculum   
4.2 de competenţe  

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1. de desfăşurare a cursului  
5.2. de desfăşurare a 
seminarului/laboratorului/proiectului 

 

 
6. Competenţele specifice acumulate 
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C1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relaţiilor internaţionale în studiul proceselor 
europene si internationale 
C2 Elaborarea proiectelor europene si internaţionale  
C4 Proiectarea de strategii in domeniul relaţiilor internaţionale şi afacerilor europene  
C5 Asigurarea de asistentă în domeniul negocierii internationale şi medierii între grupuri 
cu interese diverse 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
7.1 Obiectivul general al disciplinei  Familiarizarea studenților cu organizațiile internașionale de 

securitate 
7.2 Obiectivele specifice Șă cunoască conceptul de organizație internațională 

Să se familiarizeze cu organizațiile internaționale de 
securitate 
Să cunoască rolul și importanța organizațiilor de securitate 
pe plan global prin implicarea acestora în menținerea păcii 
Șă identifice tipuri de organizații internaționale de securitate 
care activează om diverse domenii 
Să transpună în realiate situații contemporane și să le rezolve 
prin jocuri de rol și simulări 

 
8. Conţinuturi* 
8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore / 

Observaţii 
Organizații internaționale. Tipologia organizațiilor 
internaționale 

Comunicarea 
interactivă, 
dezbaterea, 
demonstraţia, 
problematizarea, 
studii de caz 
 

2 

Organizația Națiunilor Unite. Organizația globală de 
menținere a securității și păcii mondiale 

4 

NATO 4 
Programe și instituții specializate ale ONU cu atribuții în 
domensiul securității pe diverse paliere 

8 

Organizații și instituții europene cu atribuțiuni în domeniul 
securității 

6 

Bibliografie 
Joshua S. Goldstein, Jon C. Pevehouse, Relaţii internaţionale, Editura Polirom, Iaşi, 2008 
Maurice Vaisse (coord.), Dicţionar de relaţii internaţionale. Secolul XX, Editura Polirom, Iaşi, 
2008 
Ioan Horga, Teoria Relațiilor Internaționale, Editura Universității din Oradea, Oradea 
Rittberger,Volker si Bernhard Zangl"International Organizations.Polity,Politics and 
Policies"Palgrave Mac Millan,Mampshire,2006 
Emil J. Kirchner, Roberto Dominguez, The Security Governance of Regional Organizations, 
Routlege, 2013 
Marco Rimanelli, The A to Z of NATO and Other International Security Organizations, 2009  
 
   
Elaborarea unui proiect despre o organizație internațională 
cu atribuții în domeniul securității: 

- Obiectivul importanța și actualitatea organizației 
- Domeniile de activitatea 
- Structura organizatorică 
- Bugetul organizației 
- Progamele organizației 
- Analiza SWOT a organizației 
- Activitatea organizației pe plan global și în 

România 
- Analiza datelor statistice și a rapoartelor organizație 

Comunicarea 
interactivă, 
dezbaterea, 
demonstraţia, 
problematizarea, 
studii de caz 
Studiu individual – 
documentare şi plan 
de cercetare, analiza 
documentelor 

12 



 

- Studiu de caz 
- Concluzii, identificarea de situații problematice, 

soluții, propuneri, prognoze 

sociale,analiza de 
conţinut 

Bibliografie 
Joshua S. Goldstein, Jon C. Pevehouse, Relaţii internaţionale, Editura Polirom, Iaşi, 2008 
Maurice Vaisse (coord.), Dicţionar de relaţii internaţionale. Secolul XX, Editura Polirom, Iaşi, 
2008 
Ioan Horga, Teoria Relațiilor Internaționale, Editura Universității din Oradea, Oradea 
Rittberger,Volker si Bernhard Zangl"International Organizations.Polity,Politics and 
Policies"Palgrave Mac Millan,Mampshire,2006 
Emil J. Kirchner, Roberto Dominguez, The Security Governance of Regional Organizations, 
Routlege, 2013 
Marco Rimanelli, The A to Z of NATO and Other International Security Organizations, 2009  

* Se va detalia conţinutul, respectiv numărul de ore alocat fiecărui curs/seminar/laborator/proiect pe durata 
celor 14 săptămâni ale fiecărui semestru al anului universitar. 
 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Studiul acestei discipline oferă deprinderi și competențe specifice specialistului în SS, căutate pe piața muncii din 
domeniu: cunoașterea conceptelor fundamentale din domeniul organizațiilor internaționale, structurile organizatorice, 
importanța și rolul organizațiilor la nivel mondial, cunoașterea diverselor tipologii de organizații internaționale, 
capacitatea, puterea organizațiilor în rezolvarea diverselor conflicte internaționale, capabilitatea de rezolvare teoretică 
a situațiilor problematice internaționale 

 
 
 
 
 

 
10. Evaluare 
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 

finală 
10.4 Curs Test grilă format din 

întrebări închise şi 
deschise 

Examen scris 50 % 

10.5 Seminar Evaluarea proiectului  Evaluarea  proiectului 50 % 
10.8 Standard minim de performanţă 
Standard minim de performanţă pentru evaluarea proiectului: Studentul este capabil să sintetizeze 
şi să analizeze critic informaţia din cel puţin 5 surse bibliografice credibile, actuale şi variate pe 
tema aleasă şi produce un design de cercetare viabil, în care ţine cont de dimensiunea teoretică şi 
îmbină eficient cu metodologia cercetării. 
Standard minim de performanţă  pentru examenul scris: realizarea unor răspunsuri coerente, 
argumentate, la probleme specifice ale cursului. 

 
Data completării  Semnătura titularului** de curs                  Semnătura titularului** de  
               seminar/laborator/proiect 
    Lector.univ.dr. Constantin Țoca  Lector.univ.dr. Constantin Țoca  
 ctv_i@yahoo.com ctv_i@yahoo.com   

                            
 



 

Data avizării în departament     Semnătura directorului de departament 
        Lector univ.dr. Florentina Chirodea 
15.06.2017       fchirodea@uoradea.ro 

           
 
         Semnătură Decan 
              Prof.univ.dr. Ioan Horga 
         ihorga@uoradea.ro 

              
 
 


