1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de ITnvataméant superior

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

1.2 Facultatea

Stiintele Comunicarii

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si

1.3 Departamentul

Departamentul de Relatii Internationale si Studii Europene

1.4 Domeniul de studii

Relatii Internationale si Studii Europene

1.5 Ciclul de studii

Studii universitare de licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Relatii Internationale si Studii Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Institutii si organizatii internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Constantin — Vasile Toca

2.3 Titularul activitatilor de
seminar /laborator/proiect

Lector univ. dr. Constantin — Vasile Toca

2.4 Anul de 111
studiu

2.5 Semestrul

06 | 2.6 Tipul de evaluare | Ex

2.7 Regimul disciplinei

(I) Impusa; (O) Optionald; (F) Facultativa

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numadr de ore pe saptdmana 3 din care: 3.2 curs | 2 3.3 seminar/laborator/proiect | 1
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 36 | din care: 3.5 curs | 24 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 12
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 10
Examinari 4
Alte actiVitati......coecevveeeereeeeeeeneen,

3.7 Total ore studiu individual | 64

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numairul de credite 4

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competentele specifice acumulate

europene si internationale

profesionale

Competente

cu interese diverse

C2 Elaborarea proiectelor europene si internationale
C4 Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene
C5 Asigurarea de asistenta in domeniul negocierii internationale si medierii intre grupuri

C1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor




Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea studentilor cu organizatiile internasionale de
securitate

7.2 Obiectivele specifice Sd cunoasca conceptul de organizatie internationald

Sa se familiarizeze cu organizatiile internationale de
securitate

Sa cunoasca rolul si importanta organizatiilor de securitate
pe plan global prin implicarea acestora in mentinerea pacii
Sa identifice tipuri de organizatii internationale de securitate
care activeazd om diverse domenii

Sa transpuna in realiate situatii contemporane si sa le rezolve
prin jocuri de rol si simulari

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Nr. Ore /
Observatii

Organizatii internationale. Tipologia organizatiilor Comunicarea 2
internationale interactiva,
Organizatia Natiunilor Unite. Organizatia globald de dezbaterea, 4
mentinere a securitatii si pacii mondiale demonstratia

9
NATO — — S problematizarea, 4
Programe si institutii specializate ale ONU cu atributii in ‘s 8

L ol : . i studii de caz

domensiul securitatii pe diverse paliere
Organizatii si institutii europene cu atributiuni in domeniul 6
securitatii
Bibliografie

Joshua S. Goldstein, Jon C. Pevehouse, Relatii internationale, Editura Polirom, Iasi, 2008
Maurice Vaisse (coord.), Dictionar de relatii internationale. Secolul XX, Editura Polirom, Iasi,
2008

Ioan Horga, Teoria Relatiilor Internationale, Editura Universitatii din Oradea, Oradea
Rittberger,Volker si Bernhard Zangl"International Organizations.Polity,Politics and
Policies"Palgrave Mac Millan,Mampshire,2006

Emil J. Kirchner, Roberto Dominguez, The Security Governance of Regional Organizations,
Routlege, 2013

Marco Rimanelli, The A to Z of NATO and Other International Security Organizations, 2009

Elaborarea unui proiect despre o organizatie internationald | Comunicarea 12
cu atributii In domeniul securitatii: interactiva,

- gb1ect1Ylill iimporttal.l‘ga si actualitatea organizatiei dezbaterea,

- : omeniile de agt1v1ta'tefi demonstratia,

- tructura organizatorica problematizarea,

- Bugetul organizatiei
- Progamele organizatiei R
- Analiza SWOT a organizatiei Studiu individual —

- Activitatea organizatiei pe plan global si in documentare si pl‘an
Romaénia de cercetare, analiza

studii de caz

- Analiza datelor statistice si a rapoartelor organizatie | documentelor




- Studiu de caz sociale,analiza de
- Concluzii, identificarea de situatii problematice, continut
solutii, propuneri, prognoze
Bibliografie

Joshua S. Goldstein, Jon C. Pevehouse, Relatii internationale, Editura Polirom, Iasi, 2008
Maurice Vaisse (coord.), Dictionar de relatii internationale. Secolul XX, Editura Polirom, Iasi,
2008
Ioan Horga, Teoria Relatiilor Internationale, Editura Universitatii din Oradea, Oradea
Rittberger,Volker si Bernhard Zangl"International Organizations.Polity,Politics and
Policies"Palgrave Mac Millan,Mampshire,2006
Emil J. Kirchner, Roberto Dominguez, The Security Governance of Regional Organizations,
Routlege, 2013
Marco Rimanelli, The A to Z of NATO and Other International Security Organizations, 2009
* Se va detalia continutul, respectiv numarul de ore alocat fiecarui curs/seminar/laborator/proiect pe durata
celor 14 saptamani ale fiecarui semestru al anului universitar.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studiul acestei discipline ofera deprinderi si competente specifice specialistului in SS, cautate pe piata muncii din
domeniu: cunoasterea conceptelor fundamentale din domeniul organizatiilor internationale, structurile organizatorice,
importanta si rolul organizatiilor la nivel mondial, cunoasterea diverselor tipologii de organizatii internationale,
capacitatea, puterea organizatiilor In rezolvarea diverselor conflicte internationale, capabilitatea de rezolvare teoretica
a situatiilor problematice internationale

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota
finala
10.4 Curs Test grild format din Examen scris 50 %
intrebari inchise si
deschise
10.5 Seminar Evaluarea proiectului Evaluarea proiectului 50 %

10.8 Standard minim de performanta

Standard minim de performanta pentru evaluarea proiectului: Studentul este capabil sa sintetizeze
si sd analizeze critic informatia din cel putin 5 surse bibliografice credibile, actuale si variate pe
tema aleasa si produce un design de cercetare viabil, n care tine cont de dimensiunea teoretica si
imbina eficient cu metodologia cercetarii.

Standard minim de performantd pentru examenul scris: realizarea unor raspunsuri coerente,
argumentate, la probleme specifice ale cursului.

Data completarii Semnaétura titularului** de curs Semnatura titularului** de
seminar/laborator/proiect
Lector.univ.dr. Constantin Toca Lector.univ.dr. Constantin Toca
ctv_i@yahoo.com ctv_i@yahoo.com
Semnatura, Semnityra,
iy v
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Data avizdrii In departament

15.06.2017

Semnétura directorului de departament
Lector univ.dr. Florentina Chirodea
fchirodea@uoradea.ro

Semndtura Decan
Prof.univ.dr. Ioan Horga
thorga@uoradea.ro
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