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1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECTALIZARII RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)

" s8 se ofere studentilor posibilitatea de a intelege fundamentele procesului de constructie europeand, prin insusirea cunostintelor referitoare la patrimoniul de culturd si
civilizatie comund, prin intelegerea traditiei central si est europene ca si component3 a istoriei comune europene si, nu in ultimul rand, s3 sublinieze contributia
romaneasca la patrimoniul european;

" intelegerea premiselor proiectului european, prin cunoasterea traditiei ideii europene si a filosofiei unificirii europene, prin insusirea pachetului de cunostinte referitoare
la constructia europeand ;

“ sd se dea o viziune internationals problematicii europene, asigurdndu-se o pregitire in domenii precum: teoria relatiilor internationale, istoria relatiilor internationale,
comunicare internationald, managementul conflictelor, drept international, si institutii si organizatii internationale;

” 58 asigure o pregatire interdisciplinars prin integrarea disciplinelor sociale (psihologie, sociolagie, antropologie, politologie, demografie si relatii publice), dar si o
componentd pragmaticd in pregétirea studentilor, prin cursuri de economie, finante publice, politici europene, cercetare si strategii de marketing, legislatie, norme de
organizare si modele de gestionare specifice;

* sé& se realizeze formarea studentilor intr-un spirit practic §i de comunicare, acest demers fiind asigurat printr-o pregétire in managementul public, managementul
resurselor umane, managementul activitatilor de logisticd, comunicare, tehnici de redactare si corespondents, precum si prin oferta bogatd de cursuri practice de limbi
straine §i informatica;

“ s formeze specialigti, care pot lucra in administratia publici local3, regionald sau la nivel european, in cadrul structurilor euroregionale si in cadrul sectorului privat sau
n firme transnationale.

2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)

oferirea cadrului didactic propice intelegerilor fundamentelor procesului de constructie europeans, prin insugirea cunostinte referitoare la patrimoniul de cultur§ si
civilizatie comund, prin intelegerea traditiei central si est-europene ca si component3 a istoriel comune europene si, nu in ultimul rand, s sublinieze contributia
romaneasci la patrimoniul european;

” prezentarea premiselor si elementelor constitutive ale proiectului european, pentry o intelegere cat mai pertinents a dezvoltirii institutionale europene;

" prezentarea teoretica dar si practicé a unui pachet de informatii referitoare la institutiile europene si la legislatia europeans;

" dezvoltarea accentuatd a componentei pragmatice in pregitirea studentilor, prin cursuri referitoare la relatiile internationale contemporane, economia europeand
si mondiald, politici europene, relatii transfrontaliere etc.;

" asigurarea de capacitétii generale si speciale care oferd studentilor posibilit3ti multiple de insertie in munci dup# absolvirea faculttii, precum si posibilitatea de
continuare a studiilor universitare pe ciclul 2, cel de masterat;

" formarea studentilor intr-un spirit comunicativ, datorit§ unei sustinute pregitiri in managementul resurselor umane, comunicare politics, economici si sociala,
marketing relational;

" pregétirea consolidats a studentilor in domeniul limbilor striine si al noilor tehnici de comunicare.

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR

Competente profesionale

~1 Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor europene si internationale

.2 Elaborarea proiectelor europene si internationale

C3 Utilizarea metodologiilor de analizéd in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene

C4 Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale si afacerilor. europene

C5 Asigurarea de asistentd in domeniul negocierii internationale si medierii intre grupuri cu interese diverse

C6 Asigurarea asistentei in managementul relatiilor din cadrul organizatiilor si institutiilor implicate in procese europene si internationale
Competente transversale

CT1 Gestionarea informatiilor specifice rezolvrii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil),
inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationald si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi strdine
CT2 Aplicarea tehnicilor de muncé eficientd in echipd multidisciplinard corespunzatoare diverselor paliere ierahice

CT3 Autoevaluarea obiectivé a nevoii de formare profesionald in scopul insertiei 5i adaptabilititii la cerintele pietei muncii

4, FINALITATI
Ocupatii posibile:

referent relatii externe (242215), consilier afaceri europene (242214)
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FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICARII
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ANT**

Anul de studiu I

Valabil din anul univ.

2021-2022

incepénd cu anul I

Cod Discipline* Tip [ore /Sst;n:;:;manﬂ Total ore Felul Cre- [;:_ / Condi-
. - o 5 / sem. verif. dite sem.] tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1728 Introduction to International Relations DF 2 2 N - 56 Ex 5 69
IRI-0787 Critical Thinking DF 2 2 = o 56 Ex 5 69
IRI-1729 Introduction to Political Sciences DF 2 1 = - 42 Ex S 83
IRI-1624 Debate, Argumentation and Academic Writing DS al 1 - - 28 Cv 4 72
IRI-0848 Informatics I DC = = 2 z 28 Vp 3 47
IRI-1625 Basic English Communication DC - = 2 - 28 Vp 3 47
IRI-1626 Basic German Communication DC = - 2 - 28 Vp 3 47
TOTAL 7 6 6 = 266 28 434
OBLIGATORII OPTIONALE
IRI-1627 Basic French Communication DC - N 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1628 Basic Spanish Communication DC = - 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1704 Basic Italian Communication DC = S 2 = 28 Vp 2 22
IRI-1705 Basic Chinese Communication DS - - 2 - 28 Vp 2 22
TOTAL - = 2 2 28 2 22
IRI-1453 Physical Education I DC - 1 - A/R 2 50
- . Sem. 1L Total ore Felul Cre- ST lcondi-
Cod Discipline* Tip 3 [ore /ssé :téll'-nﬁné] N / sem. verif. dite [szr:‘_g tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1607 Theories of the International Relations DD 2 2 - - 56 Ex 6 94
IRI-1730 Introduction to European Studies: European Idea DS 2 1 - 42 Ex 4 58
IRI-1605 International and Regional Governance DD 2 2 - 5 56 Ex 5 69
IRI-1731 Introduction to Security and Strategic Studies DF 1 1 - - 28 Ex 4 72
IRI-0849 Informatics II DS = = 2 = 28 Vp 2 22
IRI-1629 Social Communication in English DC - - 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1630 Social Communication in German DC » = 2 = 28 Vp 2 22
IRI-1395 Practice I DS - - - - 60 Cv 2 0
IRI-0821 Field Application I DS - - - - 30 Cv 1 0
TOTAL 7 6 6 = 356 28 359
OBLIGATORII OPTIONALE
IRI-1631 Social Communication in French DC i = 2 & 28 Vp 2 22
IRI-1632 Social Communication in Spanish DC - - 2 - 28 Vp 2 22
IRI-1706 Social Communication in Italian DC N = 2 = 28 Vp 2 22
IRI-1707 Social Communication in Chinese DC - - 2 - 28 Vp 2 22
TOTAL - - 2 B 28 2 22
IRI-1454 Physical Education II DC - - 1 - 14 A/R 2 36

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucr#ri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activititi
Practice; OU - Optiunea Umversnétu,
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite
EZCTS; SI - Studiu individual.

Director departamept
lector univ.dr. Florentin

APROBAT IN .;EDIN TA DE SENAT
DIN DAT,

| uwg

Presedmts
Conf.univ.d

asile—Aurel CAUS

RODEA

Prof.univ.dy
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Valabil din anul univ.

2021-2022

incepand cu anul I

* %k
Anul de studiu II
Sem. III SI .
ol Discipline* Ti ore / siptimani Total ore Felyl C!'e- i C.ond|-.
< scipline P = L N v ] B / sem. verif. dite g:n:-.{ tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-0843 History of International Relations (17th - 19th Century) DF 2 1 = - 42 Ex 4 58
IRI-1633 European Economy and International Affairs DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
IRI-1634 Research Methodology in Social and Political Sciences DF 2 = 2 = 56 Ex 5 69
IRI-0816 European Construction DD 1 1 - - 28 EX 5 97
IRI-1635 Intercultural Communication in English DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47
IRI-1636 Intercultural Communication in German DS 1 - 1 z 28 Vp 3 47
TOTAL 9 3 4 = 224 24 376
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-1409 Geostrategy and Geopolitics DS 2 1 - ~ 42 Cv 3 33
IRI-0959 Sociology of International Relations DS 2 1 - - 42 Cv 3 33
PACHET 2
IRI-1637 Intercultural Communication in French DS 1 = 1 = 28 Vp 3 47
IRI-1638 Intercultural Communication in Spanish DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47
IRI-1708 Intercultural Communication in Italian DS 1 5 1 - 28 Vp 3 47
IRI-1709 Intercultural Communication in Chinese DS 1 & 1 - 28 Vp 3 47
TOTAL| 3 1 1 - 70 6 80
IRI-1455 Physical Education III DC - - 1 - 14 A/R 2 36
Sem. IV )
Cod Discipline* Tip [ore / siptiman] | Tofalore | Felu! Cre- =T et
C S L P i i sem.]
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-1200 History of International Relations (20th Century) DF 2 1 = - 42 Ex 4 58
IRI-0942 Political Ideology in the Contemporary Age DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
IRI-1400 History of European Integration DF 2 1 - - 42 Ex 4 58
IRI-1732 Internet in International Affaires DS 1 1 = = 28 Ex 4 72
IRI-1639 Institutional Communication in English DS 1 - 1 - 28 Vp 3 47
IRI-1640 Institutional Communication in German DS 1 = X - 28 Vp 3 47
IRI-1396 Practice II DS S o - = 60 Cv 2 0
IRI-0822 Field Application II DS - - - - 30 Vp 1 0
TOTAL 9 4 2 = 300 25 340
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-1405 Visual Identity and Search Engine optimization DS 2 - 2 N 56 Vp 3 19
IRI-1669 Academic Ethics and Integrity DS 2 - 2 e 56 Vp 3 19
IRI-1746 Entrepreneurial Skills DS 2 - 2 - 56 Vp 3 19
PACHET 2
IRI-1641 Institutional Communication in French DS 1 < 1 2 28 Vp 2 22
IRI-1642 Institutional Communication in Spanish DS 1 - 1, - 28 Vp 2 22
IRI-1710 Institutional Communication in Italian DS 1 - ik - 28 Vp 2 22
IRI-1711 Institutional Communication in Chinese DS 1 - 1 - 28 Vp 2 22
TOTAL, 3 - 3 <} 84 5 41
IRI-1456 Physical Education IV DC - > 1 - 14 A/R 2 36
Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucriri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamentald; DS - Disciplind de Specialitate; DC - Disciplind Complementars; DD - Discipling de Domeniu; DP - Activitdti

Practice; OU - Optiunea Universitatii;
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite
ECTS; SI - Studiu individual.

Director depart
lector univ.dr. Flo

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

21, APR. 2071

V%

Pregedints:
Conf.univ.dr. Vashé-Aurel CAUS

p

2

Prof.univ.a
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% %k

Anul de studiu III

TIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA)

Valabil din anul univ.

2021-2022

incepand cu anul I

b S " Sem. ¥ Total ore Felul Cre- ST 1condi-
e Biscipling* Tip c [ore /555 ’ﬁ:ﬁnﬁ] / sem. verif. dite gz:_{ tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-0851 International Institutions and Organizations DS 1 1 - 28 Ex 5 97
IRI-0819 European Institutions and Policy Decision Making DS 1 1 = 28 Ex 3 47
IRI-1606 International and Communitar Law DD 2 1 E 42 Ex 5 83
IRI-0818 European Funds Management DS 1 - 2 42 Ex 4 58
IRI-1644 Political Communication in English DS 1 - al 28 Vp 2 22
IRI-1645 Political Communication in German DS 1 - 1 28 Vp 2 22
IRI-1397 Practice III DS = o < 29 Cv 3 46
TOTAL| 7 3 4 225 24 375
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-0853 Introduction in Anthropology DS 2 2 - 56 Ex 4 44
IRI-1465 Quality, Sustainability and Social Responsibility DS 2 2 - 56 Ex 4 44
PACHET 2
IRI-1646 Political Communication in French DS 1 - 1 28 Vp 2 22
IRI-1647 Political Communication in Spanish DS 1. - 1 28 Vp 2 22
IRI-1712 Political Communication in Italian DS 1 - 1 28 Vp 2 22
IRI-1713 Political Communication in Chinese DS 1) - 1 28 Vp 2 22
TOTAL| 3 2 1 84 6 66
FACULTATIVE
IRI-1748 Life Skils DC 1 1 ~ 28 Pr 2 22
s sem. VI Total ore Felul Cre- ST fcondi-
cod pisciplines Tp I3 fore /ssﬁ até:ﬁné] / sem. verif. dite g:rme'é tiondri
OBLIGATORII IMPUSE
IRI-0823 Foreign Policy and Diplomacy DS 1 1 5 24 Ex 2 26
IRI-0952 Relational Marketing DS 1 1 - 24 EX: 2 26
IRI-1648 Fundamental Problems of the Contemporary World DD 1 1 - 24 Ex 3 51
IRI-1264 Security Governance DS 1 1 24 Ex 3 51
IRI-1649 Communication and Public Relations in English DS 1 e 1 24 Vp 2 26
IRI-1650 Communication and Public Relations in German DS 1 - 1 24 Vp 2 26
IRI-1408 D‘;;:glw::rifor Drafting and Presentation of the Bachelor DS B _ 5 61 Vp 10 189
TOTAL 6 4 2 205 24 395
OBLIGATORII OPTIONALE
PACHET 1
IRI-1410 Dgegrgg:::/te Studies about European Regional DS > 2 _ 48 Ex > >
IRI-0937 Logistics of Management Activities DS 2 2 - 48 Ex 2 2
PACHET 2
IRI-1651 Communication and Public Relations in French DS 1 - 1 24 Vp 2 26
IRI-1652 Communication and Public Relations in Spanish DS 1 = 1 24 Vp 2 26
IRI-1714 Communication and Public Relations in Italian DS 1 5 1 24 Vp 2 26
IRI-1715 Communication and Public Relations in Chinese DS 1 - 1 24 Vp 2 26
PACHET 3
IRI-1411 Human Resources Management DS 2 2 - 48 Ex 2 2
IRI-1686 Management of the European civil servant career DS 2 2 - 48 Ex 2 2
TOTAL| 4 1 120 6 30
FACULTATIVE
IRI-1747 Career Coaching DC 1 1 = 24 Pr 2 26

Legendd: C - Curs (pentru IFR - Coordonare studiu individual); S - Seminar;

DG - Disciplind Generald; DF - Disciplind Fundamental3; DS - Disci

Practice; OU - Optiunea Universitatii;

Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verifi

ECTS; SI - Studiu individual.

Director departajhent,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

11 APR. 2021
A, s

Pregedints:
Conf.univ.dr. Yésile-Aurel CAUS

=0

L - Lucrdri practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual;
plind de Specialitate; DC - Disciplind Complementard; DD - Disciplind de Domeniu; DP - Activititi

care pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite
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I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENT}'\
Numdr credite alocate, conform legislatiei: 180

153 credite pentru disciplinele obligatorii impuse;

27 credite pentru disciplinele obligatorii optionale;

19 credite la practicd incluse Tn numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 si pct.2;

10 credite pentru sustinerea examenului de licentd, suplimentare celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 si pct. 2, repartizate astfel:
- 5 credite pentru proba "Cunostinte fundamentale si de specialitate”.

- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrdrii de licentd ".

falad ol o

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in numdr de s§ptiméni)

Activititi didactice Sesiuni de examene ] Vacanti I
Anul sem. I sem, II Iarnd Restante Vara Restante Restante Practica* Iarna rimavaraNar3
Iarnd Vard Toamnd
.aing L amna
Anul I . —d 14 3 1 3 1 2 2 2 2 8
IAnul IT 14 i4 3 1 2 1 2 2 2 1 8
Anul III 14 12 3 1 2 ) 1 2 - 1 1 -

Practica se organizeazé pe baza unor programe elaborate in departament si aprobate de Consiliul Faculttii. Practica se desfisoar# in laboratoarele facult3tii si in unititi
economice de profil, pe baza unor conventii de practica.

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORIX (IMPUSE SI OPTIONALE): 2018

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II
Anul I - 22 22
Anutl II 22 22
Anul IIE 22 22
Standard
Nr. de ore Total ARACIS
Nr, crt. Discipline
Anl An 11 An 111 Ore % [min./max.]
1 Obligatorii 650 552 430 1632 79.77 70%/80%
2 Optionale 56 154 204 414 20.23 20%/30%
TOTAL 706 706 634 2046 100
3 Facultative - - 52 52 2.48% -
Standard
Nr. de ore Total ARACIS
Nr. crt. Discipline
Anl An II An III Ore % [min./max.}
1 Fundamentale 182 266 448 21.4 20%/30%
2 in domeniu 112 28 70 210
64.2 55%/65%
3 De specialitate 188 384 564 1136
4 Complementare 224 28 52 304 14.5 5%/15%

TOTAL 706 706 686 2098 100



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE:

Discipline obligatorii: 79.77numér de ore: 1632
Discipline optionale: 20.23numdr de ore: 414
Discipline facultative: - numar de ore: -

Discipline fundamentale: 21.35numa3r de ore: 448
Discipline in domeniu: numar de ore: 210

64.16

Discipline de specialitate: numadr de ore: 1136
Discipline complementare; 14.49numér de ore: 304
Raport curs / aplicatii: 1.2

Total ore discipline obligatorii {impuse+optionale+practicd): 2046
Total ore facultative 52

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL

Flexibilitatea programului de studii este asiguraté prin discipline optionale si facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 -+ 6 §i sunt grupate in
discipline optionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceastd activitate se desfasoar3 inainte de
inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale.

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENTA)

1. Comunicarea temei lucrdrii de licentd: semestrul 05;
2. FElaborarea lucrérii de licentd: 36 de ore, semestrul 06;
3. Sustinerea lucrdrii de licentd: iunie, septembrie.

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA SI INDIVIDUALA



VIIL. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*)

Nr.
crt,

Disciplina **

Sem.

Numér
credite

C1

C2

Competente
profesionale

c3

C4

C5

cé

CT1

Competente
transversale
CT2 CT3

1.

Introduction to International Relations

1

Critical Thinking

Introduction to Political Sciences

(g P fUN

G O

Debate, Argumentation and Academic Writing

o = = O

1
1
1

I O O

Informatics 1

Basic English Communication

et |1t ot Jimt o] e

o

Basic German Communication

3 %

[

Physical Education I

e ol B [ BN (1

Basic French Communication

10,

11

coSIC TTENch SOmmunic
Basic Spanish Communication
Basic Italian Communication

[

12

Basic Chinese Communication

0 23 0

13

Theories of the International Relations

14|

Introduction to European Studies: European Idg

15

International and Regional Governance

(3 [ [y N

= G It

16,

Introduction to Security and Strategic Studies

17,

s frafrs B

“Informatics I

oy 33 % (=Y %

18,

Social Communication in English

19,

Social Communication in German

20

Practice I

21)

Field Application I

o 3 % O B

22)

Physical Education II

23]

had

Social Communication in French

24,

Social Communication in Spanish

25,

Social Communication in Italian

26

Social Communication in Chinese

= [ O B

27

History of International Relations (17th - 19th Century)

111

INTIN]
D400

{_Research Methodology in Social and Political Sciences

28] European Economy and International Affairs

i

111

European Construction

III

Gy G T8 O

3 3 [ Y

o G5 Y

] o £58 Y

Intercultural Communication In English

11

Intercultural Communication in German
S LI Slnat

111

[

Physical Education III

14

Geostrategy and Geopolitics

111

Lol L AR (5] (5] 228 B ] (N1 18T | 8] O8] £ (N3 (N1 (%] {N] TN {31 ¥ o [N} [N] (N [N] [N K] (%3 [T NN (38 (33 (3,1

Sociclogy of International Relations

i

Intercuitural Communication in French

11T

1S 1 ) P 1 e Py
i by o I e 5

Intercultural Communication in Spanish

111

(=

38

Intercultural Communication in Italian

111

39

Intercultural Communication in Chinese
ST

111

Y 3 o O

B

40,

History of International Relations (20th Century)

v

Political Ideology in the Contemporary Age

[

42

History of European Integration

Internet in International Affaires

<]2|<

O {258 ) (8

Institutional Communication in English

v

-

Institutional Communication in German

v

—

Practice 11

v

Field Application I1

v

= 3 %

Physical Education IV

v

Visual Identity and Search Engine optimization

1V

-

Academic Ethics and Integrity

v

Entrepreneurial Skills

v

Institutional Communication in French

v

Institutional Communication in Spanish

Institutional Communication in Italian

Institutional Communication in Chinese

= G I I

BN % G Y 8

International Institutions and Organizations

European Institutions and Policy Decision Making

International and Communitar Law

European Funds Management

I B O O

o G o

Political Commubnication in English

Political Communication in German

Practice III

3

o

Introduction in Anthropology

Quality, Sustainability and Social Responsibility

Political Communication in French

Political Communication in Spanish

Political Communication in Italian

Political Communication in Chinese

Tire Skils

<{<I<|<i<<iki<]<i<|<|<k}<]|2{S}S

L] et (o (o3

o B 3 i

4 _Foreign Policy and Diplomacy

Relational Marketing

Fundamental Problems of the Contemporary World

Security Governance

Communication and Public Relations in English

] _Communication and Public Relations in German

4 Techniques for Drafting and Presentation of the Bachelor Degree Work

el

Comparative Studies about European Regional Development

o

.

Logistics of Management Activities

Communication and Public Relations in French

4 Communication and Public Relations in Italian

Communication and Public Relations in Spanish

4_Communication and Public Relations in Chinese
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Human Resources Management
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84.] Management of the European civil servant career L vi |
I85.I Career Coaching ‘ | |

2
Vi 2
Legendd: C1 + C5 sau C6 - Competente profesionale; CT1 + CT3 - Competente transversale
* Se va utiliza Grila 1 (G1) care prezintd variantele: G1L si G1M corepunzitoare ciclurilor de studii de licent3 si masterat, in conformitate cu Ordinut MECTS nr. 5703 /
18.10.2011.
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de invatamant
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GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale si competente transversale"

CompetentelCL ICZ IC3 o Ic5 Ice
profesionalé
Utilizarea Elaborarea Utilizarea Proiectarea delAsigurarea de |Asigurarea
Descriptori de fundamentelor |proiectelor imetodologiilor strategii in asistentd in [asistentei in
teoriilor leuropene si ke lizd in d iul iul g tul
nivel ai elementelor relatiilor internationale [domeniul relatiilor negocierii relatiilor din
internationale relatiilor internationale {internationale [cadrul
structurale ale in studiul internationale silsi afacerilor [si medierii lorganizatii
competentelor proceselor afacerilor leuropene intre grupuri Lsi institutiilor
profesionale europene si leuropene cu interese  [implicate in
internationale diverse procese
leuropene si
hinterna;ionale
ICUNOSTINTE
1. Cunoasterea, 1.1 IC2.1 IC3.1 IC4.1 IC5.1 |C6.1
[intelegerea conceptelor,
keoriilor si metodelor de [Analizarea si Identificarea Deprindrerea [Selectarea Descrierea Identificarea
bazi ale domeniului si  finterpretarea cadrulyi metodelor conceptelor conceptelor principiilor
ale ariei de specializare; |proceselor politicefeuropean si specifice de fundamentale [fundamentale [functionérii
utilizarea lor adecvat# infeuropene si international lanaliza gi decizie |pentru analiza [in domeniul institutiilor
icarea internationale relevant in in domeniul evolutiilor negocierii §i leuropene si
profesionall [domeniul relatiilor politico- medierii lorganizatiilor
lelabordrii internationale institutionale internationale
roiectelor
2. Utilizarea IC1.2 IC2.2 IC3.2 Ca.2 C5.2 C6.2
cunostintelor de baz3 R
pentru explicarea si Utilizarea Determinarea siJInsusirea si Recunoasterea |Utilizarea Explicarea
interpretarea unor conceptelor lexplorarea folosirea imetodelor metodelor mecanismelor
variate tipuri de fundamentale din [domeniilor de  jconceptelor de  [fundamentale [fundamentale [decizionale in
kconcepte, situatii, [domeniul relatiilorfinteres si "risc” gi pentru pentru cadrul
procese, proiecte etc. internationale in [prioritdtilor in  J"incertitudine” in jexplicarea si explicarea si institutiilor
lasociate domeniului [descrierea §i politici europene|planificarea interpretarea  |interpretarea  |europene si
explicarea I5i internationale [deciziei proceselor gi proceselor de  [organizatiilor
evenimentelor strategiilor negociere si de [internationale
sau proceselor specifice acestuijmediere
domeniu linternationald
ABILITATI
P. Aplicarea unor IC1.3 IC2.3 IC3.3 IC4.3 IC5.3 IC6.3
principii si metode de
baz3 pentru rezolvarea [Analiza unei IAplicarea Utilizarea unor  [Aplicarea lAplicarea IAplicarea
lde probleme/situatii situatii date prin jmodelelor teorii si metode injcunostintelor  fcunostintelor  fcunostintelor
bine definite, tipice aplicarea unor invitate de lconceperea unor fasimilate la Bsimilate la asimilate Tn
iului in conditii de]principii, teorii 5i lalc3tuire si de [solutii pentru situatii date de [situatii de circumstante
asistentd calificatd Imetode implementare a [rezolvarea unor [evaluare §i mediere si lorganizationale
fundamentale din |unui proiect cu [situatii de crizd  |valorificare negociere date |date
ldomeniul relatiilorjrelevanta date lempiricd a
internationale leuropeand sau elementelor
internationald valuate
4. Utilizarea adecvatd de[C1.4 IC2.4 IC3.4 IC4.4 IC5.4 C6.4
criterii si metode
Istandard de evaluare, [Aprecierea Evaluarea unor [Evaluarea Elaborarea de {Pregétirea de |Elaborarea de
pentru a aprecia complexitatii proiecte lconditiilor de risc fanalize de analize de lanatize de
calitatea, meritele si problemelor leuropene §i si incertitudine specialitate in  |specialitate in  |specialitate
limitele unor procese, [egate de internationale si|specifice idomeniut managementul [privind
programe, proiecte, lcomunicare la modalitatilor [procesului refatiilor conflictelor gestiunea gi
lconcepte, metode si interculturald de decizional in internationale si lconducerea
keorii implementare a [relatiile europene [afacerilor jorganizatiilor
acestora 5i internationale Jeuropene. internationale si
institutiilor
uropene
5. Elaborarea de C1.5 C2.5 IC3.5 C4.5 IC5.5 IC6.5
proiecte profesionale cu
utilizarea unor principii |Realizarea, Identificarea Conceperea unui jAplicarea lAplicarea Aplicarea
i metode consacrate fn Jindividual sau in [programelor raport privind metodelor de  jmetodelor de  [metodelor de
omeniu echipd, a unui leuropene si aplicarea expertiz3 de analizd de lanalizd a
proiect internationale |metodelor de specialitate in  [specialitate la o |mecanismului
profesional in decizie in conditii fevaluarea unui [situatie de [decizional intr-o
domeniul de risc si studiu de caz  [conflict lucrare
impactului incertitudine la o international individuald

[Standarde minimale de
performanta pentru
levaluarea competentei:

teoriilor relatiilor
internationale si
comunicarea
acestuia in cel
lputin o limba de
circulatie
nternationala

situatie datd

privitoare la un
studiu de caz

Elaborarea unei
ucrdri de licent3
pe o temé din
[domeniul studiilor
leuropene si al
relatiilor
internationale

Elaborarea unui
proiect de
interes local
icompatibil cu
programele
europene sau
internationale

Simularea unei
Isituatii
problematice
internationale si
prezentarea
solutiilor acesteia
intr-un raport

Prezentarea
unui portofoliu
profesional
privitor la un
context
leuropean sau
international
dat.

[Simularea unei
fsituatii de criza
lsi prezentarea
solutiilor de
negociere si
mediere a
acesteia

Prezentarea
unei situatii de
functionare a
mecanismului
decizional intr-o
institutie sau
lorganizatie
linternationald

transversale

Descriptori de nivel ai competentelor

Competente transversale

Standarde minimale de
performantd pentru evalurea
competentei




6. Executarea responsabild a sarcinilor
profesionale, in conditii de autonomie
restrinsa si asistentd calificatd

CT1

Gestionarea informatiilor specifice
rezolvarii sarcinilor complexe in context
(receptarea, transmiterea, prelucrarea,
stocarea infromatiilor in documente de
profil), inclusiv prin utilizarea la nivel
avansat a unei limbi de circulatie
internationald si la nivel mediu sau
avansat a unei a doua limbi strdine

Solutionarea unor situatii-problema
din domeniul relatiilor internationale
si al studiilor europene, de o
complexitate medie, cu solutii bazate
pe alegeri multiple si prezentarea in
scris a solutiilor gdsite intr-o limbd de
circulatie internationld, cu un rezumat
oral intr-o a doua limb3 strana

7. Familiarizarea cu rolurile si
activitdtile specifice muncii in echipi si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile
subordonate

cT2

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta
in echipd multidisciplinard
corespunzatoare diverselor paliere
ierahice

Participarea la realizarea unui proiect
in echipd cu asumarea de roluri
specifice

8. Constientizarea nevoii de formare
continud; utilizarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invdtare,
pentru dezvoltarea personald si
profesionald

CcT3

Autoevaluarea obiectivd a nevoii de
formare profesionald in scopul insertiei
si adaptabilitdtii la cerintele pietei
muncii

Identificarea nevoii de formare
profesionald si realizarea unui plan de
dezvoltare in acest sens, prin
utilizarea eficientd a surselor si
resurselor de comunicare si formare
profesionald (internet, baze de date,
cursuri on-line,biblioteci, etc).

lector univ.dr. Florentina

Director departame
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