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PLAN DE INV A.TA.MA.NT 
valabil incepand cu anul universitar 2019-2020 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FACUL T ATEA DE ISTORIE, RELA TII INTERNATIONALE, STIINTE POLITI CE SI 
STIINTELE COMUNICA.RII 
Programul de studii universitare de licenfa: RELA TII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
(IN LIMBA ENGLEZA.) 
Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenfa: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
Durata studiilor I nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de fnvafamdnt: Invatamant cu frecventa (IF) 



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) 

• sa se ofere studen\ilor posibilitatea de a in1elege fundamentele procesului de construc1ie europeana, prin insu,irea cuno,tin\elor referitoare la patrimor,iul de cultura 
,i civilizatie comuna, prin in1elegerea traditiei central ,i est europene ca ,i componenta a istoriei comune europene ,i, nu in ultimul rand, sa sublinieze contributia 
rom§neasca la patrimoniul european; 
• intelegerea premiselor proiectului european, prin cunoa,terea traditiei ideii europene ,i a filosofiei unificarii europene, prin insu,irea pachetului de cuno,tinte 
referitoare la constructia europeana ; 
• sa se dea o viziune interna\ionala problematicii europene, asigurandu-se o pregatire in domenii precum: teoria relatiilor internationale, istoria relatiilor internationale, 
comunicare internationala, managementul conflictelor, drept international, ,i institutii ,i organizatii internationale; 
• sa asigure o pregatire interdisciplinara prin integrarea disciplinelor sociale (psihologie, sociologie, antropologie, politologie, demografie ,i relatii publice), dar ,i o 
componenta pragmatica in pregatirea studentilor, prin cursuri de economie, finan\e publice, politici europene, cercetare ,i strategii de marketing, legislatie, norme de 
organizare ,i modele de gestionare specifice; 
• sa se realizeze formarea studen\ilor intr-un spirit practic ,i de comunicare, acest demers fiind asigurat printr-o pregatire in managementul public, managementul 
resurselor umane, managementul activitatilor de logistica, comunicare, tehnici de redactare ,i coresponden\a, precum ,i prin oferta bogata de cursuri practice de limbi 
straine ,i informatica; 
• sa formeze speciali,ti, care pot lucra in administratia publica locala, regionala sau la nivel european, in cadrul structurilor euroregionale ,i in cadrul sectorului privat 
sau in firme transnationale 
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) 

• oferirea cadrului didactic propice in1elegerilor fundamentelor procesului de constructie europeana, prin insu,irea cuno,tinte referitoare la patrimoniul de 
cultura ,i civiliza1ie comuna, prin intelegerea traditiei central ,i est-europene ca ,i componenta a istoriei comune europene ,i, nu in ultimul rand, sa sublinieze 
contributia romaneasca la patrimoniul european; 
• prezentarea premiselor ,i elementelor constitutive ale proiectului european, pentru o in\elegere cat mai pertinenta a dezvoltarii institutionale europene; 
• prezentarea teoretica dar ,i practica a unui pachet de informatii referitoare la institutiile europene ,i la legislatia europeana; 
• dezvoltarea accentuata a componentei pragmatice in pregatirea studen\ilor, prin cursuri referitoare la relatiile interna\ionale contemporane, economia 
europeana ,i mondiala, politici europene, rela\ii transfrontaliere etc.; 
• asigurarea de capacitatii genera le ,i speciale care ofera studentilor posibilitati multiple de insertie in munca dupa absolvirea faculta\ii, precum ,i posibilitatea 
de continuare a studiilor universitare pe ciclul 2, eel de masterat; 
• formarea studen\ilor intr-un spirit comunicativ, datorita unei sus\inute pregatiri in managementul resurselor umane, comunicare politica, economica ,i 
sociala, marketing relational; 
• pregatirea consolidata a studen\ilor in domeniul limbilor straine ,i al noilor tehnici de comunicare. 

3. COMPETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

Competente profesionale 
Cl Utilizarea fundamentelor teoriilor rela\iilor interna\ionale in studiul proceselor europene si internationale 
C2 Elaborarea proiectelor europene si interna\ionale 
C3 Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul rela\iilor interna\ionale si afacerilor europene 
C4 Proiectarea de strategii in domeniul rela\iilor interna\ionale ,i afacerilor europene 
CS Asigurarea de asistenta in domeniul negocierii internationale ,i medierii intre grupuri cu interese diverse 
C6 Asigurarea asistentei in managementul rela\iilor din cadrul organiza\iilor ,i institutiilor implicate in procese europene si internationale 
Competen\e transversale 
CTl Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarclnilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea infroma\iilor in documente de profil), 
inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi straine 
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare diverselor paliere ierahice 
en Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei ,i adaptabilitatii la cerintele pietei muncii 

4. FINALITATI 

Ocupa\ii posibile: 

referent rela\ii externe (242215), consilier afaceri europene (242214) 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICARII 
Programul de studii universitare de licenta: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) 
Domeniul fundamenta l : STIINTE SOCIALE 
Domeniu l de licenta: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de invatamant: inviltamant cu frecventil (IF) 

PLAN DE INYATAMANT** 
Anul de studiu I · 

Sem. I 
Cod Discipline* Tip [ore/ silptamana] 

C s L 

OBI.IGA TORII IMPUSE 

IRl-0855 Introduction in international Relations DF i 2 
IRl-0787 Criticai Thinking DF 2 2 

IRI-0856 intfoduction in Political Sciences ciF 2 1 
iRI-1624 Debate; Arg'umentation a'nd Academic Writing 15s 1 1 

IRI-0848 Informatics I cic - 2 

IRl-1625 
" Basic.Enolisti Communication DC 2 

IRl-1626 Baslc G'erman CoffiniJ,Jnication cic 2 
" , . 

TOTAL -j i; 6 

OBLIGA TORII OPTI<i'NALE 
, . 

IRI- i627 Basic French 'comniUnicati6rl cic 2 

IRI-1628 sa'sic ·spanish c·ommuniC:cition DC 2 

TOTAL - - 2 

IRl -1453 Physicai' Education I DC 1 

Sem.·II 

Cod Discipline* Tip [ore/ silptilmanil] 

C s L 

OBLIGA TORII IMPUSE 

IRl-1607 Theories of the internationa l Relations DD 2 i 
IR!-o'854 Introduc·tion in Euro'pean Studies': European 'Idea DS 2 1 
iRI-1605 Internationai and Regional Governance DD 2 2 -
IRI-1643 Introduction· in Security and Strategic Studies DF 1 1 -
IRI-0849 Informatics' ·11 DS 2 
1ii.'1-1629 Social c'ommunication ' in English DC 2 
rn·1-i'630 sOcial corTlmunication ·in German oc - 2 
IRI-1395 Practice I DS 

IRI-082'i' Field Application I DS -
TOTAL 7 5' 6 

OBLIGA TORII OPTIONALE 

IRI-1631 sOcial cOmmuniCation· in French DC - - 2 
IRI-1632 so'cia·1 co·mnllm-ication ·in SPanish DC . ' - - 2 

" TOTAL - - 2 

IRl-1454 Physica l Education II DC - 1 

Total ore 

p / sem. 

56 

56 .. 
4i 
28 

28 

28 

28 

- 266 

- 28 

- 28 

- 28 

-

Total ore 

p / sem. 

56 

42 

56 

is 
28 

28 

28 

60 

30 

- 356 

- 28 
·28 

- 28 

i4 . . 

Felul 
verif. 

Ex 

Ex 

Ex 

Cv 

Vo 

Vo 

Vp 

Vp 

Vp 

AiR 

Feh,1I 
verif. 

Ex 

Ex 

Ex 

Ex 

ito 
Vp 

Vp 

Cv 

Cv 

Vp 
v·p 

A/R 

Valabil din anul univ. 
2019-2020 

incepand cu anul I 

SI Cre-
[ore/ 

Condi-
dite tionilri 

sem.] 

5 69 

5 69 

5 83 

4 72 

3 47 

3 47 

3 47 

28 434 

2 22 

2 22 

2 2i 

2 50 

SI 
Cre-

[ore/ 
Condi-

dite tionilri 
sem.] 

6 94 

4 58 

5 69 

4 72 
,. 

2 22 

2 22 

2 22 

2 0 

1 0 

28 359 

2 22 

2 22 

2 :ii 
2 36 

Legendil: C - Curs (pentru !FR - Coordonare stud iu individua l); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individua l; 
DG - Disciplina Generala; DF - Disciplina Fundamentala; DS - Disciplina de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activita\i 
Practice; OU - Op\iunea Universita\ii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviui Vp . - verificare pe parcursi Pr. - proiecti A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite 
ECTS; SI - Studiu individual. 

Direc:~;"~ament , 

••=• ""'"-~ "' '""oo" 

/ RECT ';J 

Prof. univ. dr. BU GA 

* 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE !STORIE, RELATII INTERNATIONALE, $TIINTE POLITICE $I $TIINTELE COMUNICARII 
Programul de studii universitare de licenta: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) 
Domeniul fundamenta l : $TIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenta: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE 
Durata studii lor / nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de invatamant: invlltllmant cy frecventll (IF) 

PLAN PE INYATAMANT** 
Anul de studiu II 

, . 
Sem. III 

Cod Discipline* Tip [ore/ sllpUmanll] 
" C s L 

OBLIGA TORII IMPUSE 
.. 

!Rl-0843 History of I nternational Relations (17th - 19th Century) DF i i -
!Rl-1633 European Economy and Intern'ational Affairs DF 2 1 

IRI-1634 Research Mettiodology'in Social 'and Political Sciences DF 2 2 

IR!-o'816 Eu'ropean ccinstruction DD 1 1 

IRI-163S Interc.ultura l Commun ication °in Enalish DS 1 1 
·rn1-i636 intercuttUra·I ComrTIU'n'ical:ion" in German DS 1 1 

. , ... 
TOTAL 9 3 4 

OBLIGATORII OPTIONALE 
0

PACH
0

ET 1 

!Rl-1409 Geostrategy and Geopolitics DS 2 1 

riu: 0959 Sociology of International Relations DS 2 1 

PACHET 2 
,, 

!Rl-1637 
1

Interc01tu·ral cOmmunicatiOn in French " DS 1 1 -
IR!-1638 Interculturai Communication in Spanish DS 1 1 

" TOTAL 3 1 1 

!Rl-1455 Physica l Education IIi DC 1 .. 
Sem. IV 

Cod Discipline* Tip [ore / sllptllmanll] 

C s L 

OBLIGA TORII IMPUSE 

!Rl-1200 H;°story oi international Relations (20th Centuryj DF 2 1 
!Rl-0942 Poiitical Ideology in the Contemporary Age DF 2 1 
IRI-1400 . History of European rn'tegration DF 2 1 

IRI-i484 Cyberpolitics in International Affaires DS 1 1 

IRI-1639 Institutional Communication in English DS 1 - 1 
!Rl-1640 Institutiorlal Ccimmllniccltion in German DS 1 - 1 

IRI-1396 Practice II DS - -
IRI-0822 Field Application II DS 

., 
-

TOTAL 9 4 2 

OBLIGATORII OPTIONALE 

PACHET 1 

!Rl-1405 Visual Identity and- Search Engine optimization DC 2 2 

' !Rl-1669 Academic Ethics and Integrity DC 2 2 
PACHET 2 

!Rl-1641 In'stftutional Communication in French DS 1 1 

IRI-i642 Institutional Communication in Spanish DS 1 1 

TOTAL 3 - 3 

!Rl-1456 Physica l Education IV DC - i 

Total ore 

p / sem. 

42 

42 
5.6 

28 

28 

28 

- 224 

- 42 

42 

28 

28 

- 70 

14 

Total ore 

p / sem. 

4i 
42 

42 

28 

28 

28 

60 

30 

- 300 

56 
·s6 

28 

28 

- 84 

14 

Felul 
verif. 

.. 
Ex 

Ex 

Ex 

Ex 

i/p 

Vo 

cv 

Cv 

Vp 

vp 

A/R 

Felul 
verif. 

Ex 

Ex 

Ex 

Ex 

Vp 

Vo 

Cv 

Vp 

lip 

Vo 

Vp 

Vp 

A/R 

Valabil din anul univ. 
2019-2020 

incepand cu anul I 

SI Cre-
[ore/ 

Condi-
dite tionllri sem.J 

4 58 

4 58 

5 69 

5 97 

3 47 

3 47 

24 376 

3 33 

3 33 
'' 

3 47 

3 47 

6 80 

2 36 

SI Cre-
[ore/ 

Condi-
dite tionllri sem.J 

4 58 

4 58 

4 58 ' 

4 72 

3 47 

3 47 

2 0 

1 0 
25 340 ' 

3 19 

3 19 

2 22 

2 22 

5 41 

2 36 

Legendll: C - Curs (pentru !FR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individua l ; 
DG - Disciplina Genera la; DF - Disciplina Fundamenta la; DS - Disciplina de Specia litate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati 
Practice; OV - Optiunea Vniversitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite 
ECTS; SI - Studiu individual. 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE !STORIE, RELATII INTERNATIONALE, $TIINTE POLITICE $I $TIINTELE COMUNICARII 
Programu l de stud ii un iversitare de licenta: RELATII INTERNATIONALE $I STl,JDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA) 
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenta: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE 
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de 1nvatamant: Invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE iNYATAMANT** 
. Anul de studiu III . 

Sem. V 
Cod Discipline* Tip [ore/ dpUm3na] 

C ·s L 

OBLIGA TORII IMPUSE 

!RI-0851 International· Institutions and Organizations DS 1 1 

!RI-0819 European Institutions and Policy Decision Making bs 1 1 

!RI-1606 International and- Communitar Law DD i 1 -
!Rl-0818 European Funds Management DS 1 2 

!RJ-1644 Poi'itica l Communication in English DS 1 1 

IRl-1645 Politica l CommunicatiOrl in German DS 1 1 

IRl -1397 Practice III DS -. . 
TOTAL 7 3 4 

OBLIGA TORII OPTIONALE 

PACHET 1 

!Rl-0853 Introduction in Anthropology DS 2 ·2 

IRl-1465 Oualitv, Sustainabilitv and Social Resoonsibi litv DS 2 2 

PACHET 2 
JRJ-164.6 Political Communication in French DS 1 1 

JRJ-1647 Po.li tica l Communication in Spanish DS 1 i 
" TOTAL j 2 1 

Sem. VI 

Cod Discipline* Tip [ore / saptam3na] 

C s L 

OBLIGA TORII IMPUSE 

!Rl-0823 Foreign Policy and Diplomacy DS 1 1 
!Rl-0.952 Relational Marketing o's 1 1 

IR'r -1648 Fundamenta l Problems of the Contemporary World DD 1 1 

!Rl-1264 Security G'overnance DS 1 1 

IRi-1649 Communication and Public Relations in English cis 1 1 

!Rl-1650 Communicati0n and Public Relati0ns in German OS 1 - 1 

IRl- 1408 Techniques for Drafting and Pre'sentation of the Bachelor 
DS Degree Work 

TOTAL 6 4 2 

OBLIGA TORII OPTIONALE 

PACHET 1 

IRl-1410 Comparative Studies about European Regional DS 2 2 Development 

!Rl-0937 . Logistics of Management Activ ities DS 2 2 

PACHET 2 
IRI-1651 Communication and Public Relations in French DS 1 1 

IRl-1652 Communication anc/ Public· Relations in Spanish DS 1 1 

PACHET 3 

IRl-1411 Hunian Resou rces Management 
,, 

DS 2 2 

IRl-1686 Management of the European Civil servant career DS 2 2 

TOTAL 5 4 1 

Total ore 

p / sem. 

28 

28 

42 

42 

28 
- 28 

2 29 

2 225 

- 56 

- 56 

- 28 

- 28 

- 84 

Tota l ore 

p / sem. 

24 

24 

24 

24 

24 

24 

61 

- 205 

48 

48 

- 24 

24 

- 48 
- 48 

- 120 

Felul 
verif. 

Ex 
'Ex 

Ex 

Ex 

Vp 

vo 

Cv 

Ex 

Ex 

Vp 

Vp 

Felul 
verif. 

Ex 

Ex 

Ex 

Ex 

'lip 

Vo 

Vp 

Ex 

Ex 

Vp 

Vp 

Ex 

Ex 

Valabil din anul univ. 
2019-2020 

incep<3nd cu anu l I 

SI Condi-Cre-
[ore/ dite tionari sem.J 

5 97 

3 47 

5 83 

4 58 

2 22 

2 22 

3 46 

24 375 

4 44 

4 44 

2 22 

2 22 

6 66 

SI Cre-
[ore/ 

Condi-
dite tionari sem.J 

2 26 

2 26 

3 51 

3 51 

i 26 

2 26 

10 189 

24 395 

2 2 

2 2 

2 26 

2 26 

2 2 
2 2 
5' 30 

Legenda: C - Curs (pentru !FR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucra ri practice ( laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual; 
DG - Disciplina Generala; DF - Disciplina Fundamentala; DS - Disciplina de Specia litate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati 
Practice; OV - Op\iunea Universita\ii ; 
Felu l verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu ; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite 
ECTS; SJ - Studiu individual. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE !STORIE, RELATII INTERNATIONALE, $TIINTE POLITICE $I $TIINTELE COMUNICARII 
Programul de studii universitare de licenta: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE (IN LIMBA ENGLEZA} 
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenta: RELATII INTERNATIONALE $I STUDII EUROPENE 
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa (IF} 

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA 

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180 

1. 153 credite pentru disciplinele obligatorii impuse; 
2. 27 credite pentru disciplinele obligatorii optionale; 
3. 19 credite la practica incluse in numarul celor alocate disciplinelor obligatorii de la pct.1 0i pct.2; 

Valabil din anul univ. 
2019-2020 

incepand cu anul I 

4. 10 credite pentru sustinerea examenului de licenta, suplimentare celor a locate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 ,; pct. 2, repartizate astfel: 
- 5 credite pentru proba "Cuno0tinte fundamentale 0i de specialitate". 
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ". 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR (in nu mar de saptamani) 

Activita i didactice Sesiuni de examene Vacanta 
Anul sem. I sem. II Jarna Restante Vara Restante Restante Practica* rarna Primavara Vara 

Iarna vara Toamna 
Anul I 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 8 
Anul II 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 8 
Anul Ill 14 12 3 1 2 2 2 1 -

Practica se organizeaza pe baza unor programe elaborate in departament ,; aprobate de Consiliul Faculta\ii. Practica se desfa,oara in laboratoarele facultatii oi in unitati 
economice de profil, pe baza unor conventii de practica. 

III. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII (IMPUSE $I OPTIONALE): 2018 

ANUL SEMESTRUL I SEMESTRUL II 
Anu·I I 22 22 
Anul II 22 22 
Anul III 22 22 

Nr. de ore Total Standard 
ARACIS 

Nr. crt. Discipline 

An I An II An Ill Ore % [min./max.J 

Obligatorii 650 552 430 1632 79,77 70%/80% 

2 Op(ionale 56 154 204 414 20,23 20%/30% 

TOTAL 706 706 634 2046 100 

3 Facultative 

Nr. de ore Total Standard 
ARACIS 

Nr. crt. Discipline 

An I An II An III Ore % [min./max.J 

Fundamentale 182 266 448 21,9 20%/30% 

2 in domeniu 112 28 70 210 

63,1 55%/65% 
3 De specialitate 188 328 566 1082 

4 Complementare 224 84 308 15,0 5%/15% 

TOTAL 706 706 636 2048 100 



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPTIONALE) + FACULTATIVE: 

Discipline obligatorii: 

Discipline op\ionale: 

Discipline facultative: 

Discipline fundamentale: 

Discipline in domeniu: 

Discipline de specialitate: 

Discipline complementare: 

Raport curs/ aplicatii: 

63,09 

79, 77numar de ore: 

20,23numar de ore: 

numar de ore: 

21,88numar de ore: 

numar de ore: 

numar de ore: 

15,04numar de ore: 

1,24 

Total ore discipline obligatorii (impuse+optionale+practica): 

Total ore facultative 

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL 

1632 

414 

448 

210 

1082 

308 

2048 

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale oi facultative. Disciplinele op\ionale sunt propuse pentru semestrele 1 + 6/8/12 0i sunt 
grupate in discipline op\ionale sau pachete optionale. Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasta activitate se 
desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale 

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII ( LICENTA) 

1. Comunicarea temei lucrarii de licenta: semestrul 05; 
2. Elaborarea lucrarii de licenta: semestrul 06; 
3. Sustinerea lucrarii de licenta: iunie, septembrie. 

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA $I INDIVIDUALA 



VIII, DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*) 

Nr. Numar 
Competente Competente 

rt. Disciplina ** Sem. credite 
orofesionale transversale 

Cl C2 C3 C4 cs C6 CT1 CT2 CT3 
1. Introduction in International Relations I 5 1 1 1 1 1 
2. Critical Thinkino I 5 1 1 1 1 1 
3. Introduction in Political Sciences I 5 1 1 1 1 1 
4. Debate, Argumentation and Academic Writing I 4 1 1 1 1 
5. Informatics I I 3 1 1 1 
6. Basic Enalish Communication I 3 1 1 1 
7. Basic German Communication I 3 1 1 1 
8. Phvsical Education I I. 2 1 1 
9. Basic French Communication I 2 1 1 

10. Basic Soanish Communication r 2 r 1 
11. Theories of the International Relations II 6 1 1 1 1 1 1 
12. Introduction in Eurooean Studies: Eurooean Idea II 4 1 1 1 1 
13. International and Renional Governance II 5 1 1 1 i 1 
14. Introduction in Securitv and Strateaic Studies II 4 1 1 1 1 
15. Informatics II II 2 1 1 
16. Social Communication in'Enalish II 2 1 1 
17. Social Communication in German II 2 1 1 
18. Practice I II 2 1 1 
19. Field Aoolication I II 1 1 
20. Phvsical Education II II 2 1 1 
21. Social Communication in French II 2 1 1 
22. Social Communication in Soanish II 2 1 1 
23. Historv oflnternational Relations I 17th - 19th Centurvl 1II 4 1 1 1 1 
24. Eurooean Economy and International Affairs lII 4 1 1 1 1 
25. Research'Methodoloav in s·ocial and Political Sciences III 5 1 1 1 1 1 
26. Euronean Construction ill 5 1 1 i 1 1 
27. Intercultural Communication in Enalish III 3 1 1 1 
28. Inteicultural Communication in German III 3 1 1 1 
29. Physical Education III III 2 1 1 
30. Geostiateav and Geooolitics III 3 1 1 1 
31. Socioloav of International' Relations III 3 1 1 1 
32. Intercultural Communication· in French III 3 1 1 1 
33. Interculttiral Communication in Spanish III 3 1 1 1 
34. Historv of International Relations <20th Centurvl IV 4 1 1 1 1 
35. Political IdeOIMv in the Contemoorarv Aae IV 4 1 1 1 1 
36. Historv of Eurooean InteOration IV 4 1 1 1 1 
37. Cvber•olitics in International Affaires IV ·4 1 1 1 1 
38. Instftutional Communication in Enalish IV ·3 1 1 1 
39. Institutional Communication in German IV 3 1 1 1 
40. Practice II IV 2 1 1 
41. Field Aoolicatiori II IV 1 1 
42. Physical Education IV IV 2 1 1 
43. Visual Identitv and Search Ennine ontimization IV 3 1 1 1 
44. Academic Ethics and Intearity 1\/ 3 1 1 1 
45. Institutional Communication In French IV 2 1 1 
46. Institutional COmmuriication in Soanish IV 2 1 1 
47. International Institutions and Oroanizations · V 5 1 1 1 1 1 
48 Eurooean Institutions and Policv Decision Makino V 3 1 1 1 
·~ nitar Law V 5 1 1 1 1 1 
50. European Funds Management V 4 1 1 1 1 
51. Political Communication in Enalish V 2 1 1 
52. Political Communication in German V 2 1 1 
53. Practice III V 3 1 1 1 
54. Introduction in Anthroooloav V 4 1 1 1 1 
55. Qualitv, St.istainabilitv and Social Resoonsibilitv V 4 1 1 1 1 
56. Political Communication in French V 2 1 1 
57. Political Communication in Soanish V 2 1 1 
58. Foreian Policy and Dirilomacv VI 2 1 1 
59. Relational Marketina VI 2 1 1 
60. Fundamental Problems of the Contemoorarv World VI 3 1 1 1 
61. Security Governance VI 3 1 1 1 
62. Communication and Public Relations in Enalish VI 2 1 1 
63. Communication and Public Relations in German VI 2 1 1 

64. Techniques for Dra~ing and Presentation of the Bachelor Degree 
VI 10 1 1 1 1 1 1 2 1 1 Work 

65. Comnarative Studies about Eurooean Reaional Develooment VI 2 1 1 
66. Logistics of Manaaement Activities VI 2 1 1 
67. Communication and Public Relations in French VI 2· 1 1 
68. Communication and Public Relations in Soanish VI 2 1 1 
69. Human Resources Manaoement VI 2 1 1 
70. Manaaement of the Eurooean civil servant career VI 2 1 1 

Legenda: Cl+ CS sau C6 - Competente profesionale; CTl + CT3 - Competente transyersale 
* Se va utiliza Grila 1 (Gl) care prezinta variantele: Gll si GlM corepunzatoare ciclurilor de studii de licenta ~i masterat, in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 5703 / 
18.10.2011. 
** Se vor trece toate disciplinele din Planul de lnvatamant 



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale $i competente transversale" 

Competente profesionale C1 C2 C3 4 5 C6 

Descriptori de Utilizarea Elaborarea Utilizarea Proiectarea de Asigurarea de Asigurarea 
•undamentelor proiectelor metodologiilor de strategii in asistenta in asistentei in 

nivel ai elementelor eoriilor relatiilor europene si analiza in domeniul domeniul relatiilor domeniul managementul 
nternationale in internationale relatiilor nternationale $i negocierii iilor din 

structurale ale competentelor studiul proceselor internationale si afacerilor nternationale $i I 
profesionale europene si afacerilor europene europene medierii intre organizatiilor $i 

nternationa le grupuri cu institutiilor 
nterese diverse implicate in 

procese europene 
l$i internationale 

UNOSTINTE 
1. Cunoa$terea, intelegerea 1.1 C2.1 C3.1 4.1 ~5.1 C6.1 
onceptelor, teoriilor $i 

metodelor de baza ale /\nalizarea Si Identificarea Deprindrerea Selectarea Pescrierea Identificarea 
domeniului $i ale ariei de nterpretarea cadrului european Si metodelor specifice de onceptelor onceptelor principiilor 
specializare; utilizarea Jar proceselor politice international analiza si decizie in undamentaie •undamentale din functionarii 
adecvatil in comunicarea europene Si relevant in domeniul domeniul relatiilor pentru analiza ~omeniul negocierii institutiilor europene 
profesionala nternationale elaborarii proiectelor Internationale evolutiilor politico- ~i medierii Si organizatiilor 

nstitutionale Internationale 
2. Utilizarea cuno~tintelor de 1.2 C2.2 C3.2 4;2 ~5.2 C6.2 
baza pentru explicarea $i 

Utilizarea conceptelor insusirea si folosirea Recunoasterea IJtilizarea metodelor nterpretarea unor variate Determinarea ~i Explicarea 
ipuri de concepte, situatii, undamentale din explorarea onceptelor de "rise" Si metodelor undamentale mecanismelor 

procese, proiecte etc. asociate domeniul relatiilor domeniilor de "incertitudine0 in undamentale bentru explicarea si decizionale in cadrul 
domeniului nternationale in interes Si planificarea deciziei oentru explicarea Si nterpretarea institutiilor europene 

descrierea Si prioritatilor in nterpretarea proceselor de Si organizatiilor 
explicarea politici europene Si proceselor Si i,egociere Si de Internationale 
evenimentelor sau internatlonale strategiilor specifice rnediere 
oroceselor 3cestui domeniu nternationala 

ABILITATI 
13. Aplicarea unor principii $i 1.3 C2.3 C3.3 4.3 ~5.3 C6.3 
pnetode de baza pentru 

Analiza unei situatii Aplicarea !Aplicarea Aplicarea rezolvarea de probleme/situatii Aplicarea modelelor Utilizarea unor teorii Si 
lbine definite, tipice domeniului date prin aplicarea mvatate de alcatuire metode in conceperea uno,tintelor unostintelor cuno,tintelor 
pn conditii de asistentil unor principii, teorii ~i si de implementare unor solutii pentru iasimilate la situatii iasimilate la situatii asimilate in 
icalificata metode fundamentale a unui proiect cu rezolvarea unor ~ate de evaluare Si ~e mediere Si circumstante 

din domeniul relatiilor relevanta europeana situatii de criza date f/alorificare empirica i,egociere date organizationale date 
nternationale sau internationala ia elementelor 

evaluate 
14. Utilizarea adecvata de 1.4 C2.4 C3.4 ~4.4 ~5.4 C6.4 
ICriterii $i met ode standard de 

Aprecierea Evaluarea conditiilor '=laborarea de Pregatirea de Elaborarea de jevaluare, pentru a aprecia Evaluarea unor 
alitatea, meritele $i limitele omplexitatil proiecte europene Si de rise Si incertitudine ianalize de ianallze de analize de 

jllnor procese, programe, Jroblemelor legate de Internationale si a specifice procesului specialitate in specialitate in specialitate privind 
l'Jroiecte, concepte, metode $i omunicare modalitatilor de decizionai in relatiile ~omeniul relatiilor managementul gestiunea Si 
~eorii ntercuiturala implementare a europene Si nternationale SI onflictelor conducerea 

acestora internationale iafacerilor europene. organizatiilor 
internationale Si 
institutiilor europene 

5. Elaborarea de proiecte ~1.5 C2.5 C3.5 C4.5 C5.5 C6.5 
profesionale cu utilizarea unor 

Realizarea, individual Identificarea Conceperea unui !Aplicarea metodelor !Aplicarea metodelor Aplicarea metodelor principii ~i metode consacrate 
n domeniu ~au in echipa, a unui programelor raport privind ~e expertiza de ~e analiza de de analiza a 

proiect profesional in europene Si aplicarea metodelor de specialitate in specialitate la o mecanismului 
domeniul impactulul internationale decizie in conditii de "°valuarea unui Situatie de conflict 

~!~Wal intr-o eoriilor relatiilor rise Si incertitudine la studiu de caz nternational individuala 
nternationale si o situatie data are la un 
omunicarea acestuia de caz 
n eel putin o limba de 
irculatie 
nternationala 

;5tandarde minimale de '=laborarea unei lucrari Elaborarea unui Simularea unei situatii Prezentarea unui pimularea unei Prezentarea unei 
performanta pentru evaluarea ~e licenta pe o tema proiect de interes problematice portofoliu situatii de criza ~i situatii de 
icompetentei: ~in domeniul studiilor local compatibil cu internationale si brofesional privitor prezentarea functionare a 

~uropene Si al relatiilo1 programele prezentarea solutiilor a un context solutiilor de mecanismului 
nternationale europene sau acesteia intr-un raport ~uropean sau hegociere Si decizionai intr-o 

internationale nternational dat. rnediere a acesteia institutie sau 
organizatie 
internationala 

Descriptori de nivel ai competentelor Competente transversale Standarde minimale de performantil 
transversale pentru evalurea competentei 

6. Executarea responsabila a sarcinilor CT1 Solutionarea unor situatii-problema din 
profesionale, in conditii de autonomie Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii domeniul relatiilor Internationale Si al 
restralnsa ~i asistenta calificata sarcinilor complexe in context (receptarea, studiilor europene, de o complexitate 

transmiterea, prelucrarea, stocarea medie, cu soiutii bazate pe alegeri 
infromatiilor in documente de profil), multiple Si prezentarea in scris a 
inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a solutiilor gasite intr-o limba de circulatie 
unei limb! de circulatie internationala si la internationla, cu un rezumat oral intr-o a 
nivel mediu sau avansat a unei a doua doua limba strana 
limbi straine 

7. Familiarizarea cu rolurile $i activitatile CT2 Participarea la realizarea unui proiect in 
specifice muncii in echipa $i distribuirea Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa cu asumarea de roluri specifice 
de sarcini pentru nivelurile subordonate echipa multidisciplinara corespunzatoare 

diverselor paliere ierahice 



8. Con.!jtientizarea nevoii de formare CT3 Identificarea nevoii de forma re 
continua; utilizarea eficienta a resurselor Autoevaluarea obiectiva a nevoii de profesiona la • i realiza rea unui plan de 
.!;i tehnicilor de inv3tare, pentru formare profes iona la in scopul inser1;iei •i dezvoltare in acest sens, prin utilizarea 
dezvoltarea personala $i profesionala adaptabilita\ii la cerin\ele pie\ei muncii eficienta a surselor ~i resurselor de 

comunicare ~i formare profes iona la 
( internet, baze de date, cursuri on-
line,biblioteci, etc). 

( 

( 


