
( 

( 

" ,.,,, ,.,,, " 
PLAN DE INV AJAMANT 
valabil incepand cu anul universitar 2019-2020 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

F ACUL TA TEA DE !STORIE, RELA TII INTERNATIONALE, STIINTE POLITI CE SI 
STIINTELE COMUNICA.RII 
Programul de studii universitare de licenfa: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
Domeniul fundamental: ~TIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenfa: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
Durata studiilor I nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de fnvafamant: invatamant cu frecventa (IF) 

APROBAT TN ~DIN"f A DE SENAT 
DIN DATAD.E 

Pra~edinte: 
_Eonf.u~v.dr. Vasil&.Aurel cAU~ 



1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 

V sa se ofere studentilor posibilitatea de a intelege fundamentele procesului de constructie europeana, prin insu!?irea cuno!?tintelor referitoare la patrimoniul de cultura 
!?i civilizatie comuna, prin intelegerea traditiei central !?i est europene ca $i componenta a istoriei comune europene $i , nu in ultimul rand, sa sublinieze contributia 
romaneasca la patrimoniul european; 
V intelegerea premiselor proiectului european, prin cunoa$terea traditiei ideii europene $i a filosofiei unificarii europene, prin insu$irea pachetului de cuno$tinte 
referitoare la constructia europeana ; 
V sa se dea o viziune internationala problematicii europene, asigurandu-se o pregatire in domenii precum : teoria relatiilor internationale, istoria relatiilor 
internationale, comunicare internationala, managementul conflictelor, drept international, $i institutii $i organizatii internationale; 
V sa asigure o pregatire interdisciplinara prin integrarea disciplinelor sociale (psihologie, sociologie, antropologie, politologie, demografie !?i relatii publice), dar !?i o 
componenta pragmatica in pregatirea studentilor, prin cursuri de economie, finante publice, politici europene, cercetare $i strategii de marketing, legislatie, norme de 
organizare $i modele de gestionare specifice; 
V sa se realizeze formarea studentilor intr-un spirit practic !?i de comunicare, acest demers fiind asigurat printr-o pregatire in managementul public, managementul 
resurselor umane, managementul activitatilor de logistica, comunicare, tehnici de redactare $i corespondenta, precum $i prin oferta bogata de cursuri practice de limbi 
straine $i informatica; 
V sa formeze speciali$ti, care pot lucra in administratia publica locala, regionala sau la nivel european, in cadrul structurilor euroregionale $i in cadrul sectorului privat 
sau in firme transnationale. 
2. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDIU / SPECIALIZARII RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 

- oferirea cadrului didactic propice intelegerilor fundamentelor procesului de constructie europeana, prin insu$irea cuno$tinte referitoare la patrimoniul de 
cultura $i civilizatie comuna, prin intelegerea traditiei central $i est-europene ca $i componenta a istoriei comune europene $i, nu in ultimul rand, sa sublinieze 
contributia romaneasca la patrimoniul european; 
V prezentarea premiselor $i elementelor constitutive ale proiectului european, pentru o intelegere cat mai pertinenta a dezvoltarii institutionale europene; 
V prezentarea teoretica dar $i practica a unui pachet de informatii referitoare la institutiile europene $i la legislatia europeana; 
V dezvoltarea accentuata a componentei pragmatice in pregatirea studentilor, prin cursuri referitoare la relatiile internationale contemporane, economia 
europeana $i mondiala, politici europene, relatii transfrontaliere etc.; 
V asigurarea de capacitatii generale $i speciale care ofera studentilor posibilitati multiple de insertie in munca dupa absolvirea facultatii, precum $i 
posibilitatea de continuare a studiilor universitare pe ciclul 2, eel de masterat; 
V formarea studentilor intr-un spirit comunicativ, datorita unei sustinute pregatiri in managementul resurselor umane, comunicare politica, economica $i 
sociala, marketing relational; 

V pregatirea consolidata a studentilor in domeniul limbilor straine $i al noilor tehnici de comunicare . 

3. \ "l>ETENTE CARE SE VOR DOBANDI DE ABSOLVENTI LA FINALIZAREA STUDIILOR 

Competente profesionale 
Cl Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in studiul proceselor europene si internationale 
C2 Elaborarea proiectelor europene si internationale 
C3 Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul relatiilor internationale si afacerilor europene 
C4 Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale $i afacerilor europene 
CS Asigurarea de asistenta in domeniul negocierii internationale $i medierii intre grupuri cu interese diverse 
C6 Asigurarea asistentei in managementul relatiilor din cadrul organizatiilor $i institutiilor implicate in procese europene si internationale 
Competente transversale 
CT! Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea, transmiterea, prelucrarea, stocarea infromatiilor in documente de profil), 
inclusiv prin utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala si la nivel mediu sau avansat a unei a doua limbi straine 
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare diverselor paliere ierahice 
CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei $i adaptabilitatii la cerintele pietei muncii 

4. FINALITATI 

Ocupatii posibile: 

referent relatii externe (242215), consilier afaceri europene (242214) 

( 

APROBAT TN $EDINTA DE SENAT 
. DIN DATA_DE;;;.;.·----. 

1 2. SEP. 2019 

~Int&: 
Cont.univ. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE !STORIE, RELATII INTERNATIONALE, STIINTE POLITICE SI STIINTELE COMUNICA.RII 
Prog ramul de studii universitare de licenta: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
Domen iul fundamenta l: STIINTE SOCIALE 
Domen iul de licenta: RELATII INTERNATIONALE SI STUDII EUROPENE 
Durata studiilor / nr . de credite: 3 ani/180 cred ite 
Forma de 1nvatamant: invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE INVA.TA.MANT** 
Anul de stud iu I 

Sem. I 
Cod Discipline* Tip [ ore I saptamana] 

C s L p 

OBLIGA TORII I MPUS E 

IRl - 1507 Introducere 1n stud ii internationale $i stud ii de securitate OF 2 2 - -
IRI -0044 Introducere 1n $tii nte Polit ice OF 2 1 - -
IRl -0410 Gan di re critica OF 2 2 - -

IRl -1148 Introducere 1n stu dii de securitate $i strategice OF 2 1 - -
IRl-1517 Dezbatere, argumentare $i scriere academica DS 1 1 - -

IRI -1 508 Com unicare de baza 1n li mba engleza DC - - 2 -

IRl-0846 Info rmatica 1 DC - - 2 -

TOTAL 9 7 4 -
OBLIGA TORI I OPTIONALE 

IRI- 1510 Comunicare de baza 1n li mba franceza DC - - 2 -

IRI- 1511 Comunicare de baza 1n li mba germana DC - - 2 -

IRI-1512 Comunicare de baza 1n li mba span iola DC - - 2 -

I. TOTAL - - 2 -
Ik,-u984 Educatie Fizica I DC - - 1 -

Sem. II 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C s L p 

OBLIGA TORII IMPUSE 

IRl- 1603 Teor ii ale re latiilor internationale DD 2 2 - -
IRl-160 1 Guvernanta internationala $i reg ionala OF 2 2 - -
IRl -0599 Introducere 1n studii europene: ideea europeana OS 2 1 - -
IRI -0062 Teori i ale democratiei OS 2 1 - -
IRI-1526 Comu nicare socia la 1n limba eng leza DC - - 2 -

IRl -0847 Informatica II OS - - 2 -

IRl -1152 Practica de specialitate I OS - - - -

IRl -0768 Ap licatie de teren I OS - - - -

TOTAL 8 6 4 -
OBLIGA TORII OPTIONALE 

IRI-1531 Comun icare sociala 1n limba franceza DC - - 2 -

IRI- 1532 Comun icare sociala 1n limba germana DC - - 2 -

IRI - 1533 Comunicare sociala in limba spaniola DC - - 2 -
TOTAL - - 2 --J. 985 Educatie Fizica II DC - - 1 -

FACUL TATIVE 

IRI- 1691 Nive luri de influentare a procesului deciziona l european OS 1 2 - -

Total ore Felul 
I sem . verif. 

56 Ex 

42 Ex 

56 Ex 

42 Ex 

28 Vp 

28 Vp 

28 Vp 

280 

28 Vp 

28 Vp 

28 Vp 

28 

14 A/R 

Total ore Felul 
I sem. verif. 

56 Ex 

56 Ex 

42 Ex 

42 Ex 

28 Vp 

28 Vp 

60 Cv 

30 Cv 

342 

28 Vp 

28 Vp 

28 Vp 

28 

14 A/R 

42 Cv 

Valab il din anul univ. 
2019-2020 

1ncepand cu anul I 

SI 
Cre-

[ore I Co ndi-
dite t ionari 

se m .] 

5 69 

5 83 
· 5 69 

4 58 

3 47 

3 47 

3 47 

28 420 

2 22 

2 22 

2 22 

2 22 

2 36 

SI 
Cre-

[ore/ 
Condi-

dite tionari 
sem.] 

6 94 

5 69 

4 58 

4 58 

3 47 

3 47 

2 0 

1 0 

28 373 

2 22 

2 22 

2 22 

2 22 

2 36 

2 8 

Legenda: C - Curs (pentru !FR - Coordonare stud iu indiv idual); S - Seminar ; L - Lucrari practice ( laborator); P - Proiect; SI - Studiu Ind ivid ual; 
DG - Disciplin a Generala; OF - Disciplina Fu ndamenta la; DS - Disci pl ina de Speciali tate; DC - Disciplina Complementara; DD - Discipli na de Domen iu ; DP - Activitati 
Practice; OU - Optiunea Unive rsitatii ; 
Fe lul verif. - felu l ver ificarii/forma de veri fica re; Ex. - examen; Cv. - co locvi u; Vp. - verifica re pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Cred ite - numar cred ite 
ECTS; SI - Studiu indiv idua l. 

APROBAT TN ~INT A DE SE NAT 
~ _ _ D_IN DAT._A_DE""'". ---, 

~edints: 
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel cAU$ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE !STORIE, RELATII INTERNATIONALE, $TIINTE POLITICE $1 $TIINTELE COMUNICARII 
Programul de studii universitare de li centa : RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 
Domeniul fundamental: $TIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenta: RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 
Durata studiilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa {IF) 

PLAN DE INVATAMANT** 
Anul de studiu II 

Sem. III 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C s L p 

OBLIGA TORII IMPUSE 

IRI-0602 Istoria relati ilor internationale (sec. XVII XIX) OF 2 1 - -

IRl-1659 Economie europeana ~i afaceri internationale OF 2 1 - -

IRl - 1523 Metodologia cercetarii in $tiintele sociale $i politice OF 2 - 1 -
IRI-1602 Drept international ~i comunitar DD 2 1 - -

IRl-0563 Constructie europeana DD 1 1 - -
IRI-1537 Comunicare interculturala in limba engleza OS 1 - 1 -

TOTAL 10 4 2 -
OBLIGA TORII OPTIONALE 

PACHET 1 

IRl-1131 Introducere 1n geopolitica OS 2 2 - -

IRl-0652 Sociologia relatiilor internationale OS 2 2 - -

PACHET 2 

1( 543 Comunicare interculturala in limba franceza DC 1 - 1 -

rk,- .1.544 Comunicare interculturala in limba germana DC 1 - 1 -

IRl-1545 Comunicare interculturala in limba spaniola DC 1 - 1 -

TOTAL 3 2 1 -
IRl-0986 Educatie Fizica III DC - - 1 -

Sem. IV 
Cod Discipline* Tip [ore / saptamana] 

C s L p 

OBLIGA TORII IMPUSE 

IRl-0603 Istoria relatiilor internationale (sec . XX) OF 2 1 - -

IRl-0483 Istoria integrarii europene OF 2 1 - -
IRl-1661 Istoria regimurilor politice moderne ~i contemporane DD 1 1 - -
IRl-1482 Internetul in afacerile internationale DS 1 1 - -

IRl-1389 Identitate vizuala ~i promovare in on-line OS 1 - 1 -

IRl-1518 Comunicare institutionala in limba engleza OS 1 - 1 -

IRl-1153 Practica de specialitate II OS - - - -
IRl-0769 Aplicatie de teren II OS - - - -

TOTAL 8 4 2 -
OBLIGA TORII OPTIONALE 

PACHET 1 

1 .i40 Securitate $i societate DC 2 2 - ---IRl-1467 Etica $i integritate academica DC 2 2 - -

PACHET 2 

IRl-1520 Comunicare institutionala in limba franceza OS 1 - 1 -
IRl-1521 Comunicare institutionala in limba germana OS 1 - 1 -
IRl - 1522 Comunicare institutionala in limba spaniola OS 1 - 1 -

TOTAL 3 2 1 -
IRI-0987 Educatie Fizica IV DC - - 1 -

Total ore Felul 
/ sem. verif. 

42 Ex 

42 Ex 

42 Ex 

42 Ex 

28 Ex 

28 Vp 

224 

56 Cv 

56 Cv 

28 Vp 

28 Vp 

28 Vp 

84 

14 A/R 

Total ore Felul 
/ sem. verif. 

42 Ex 

42 Ex 

28 Ex 

28 Ex 

28 Vp 

28 Vp 

60 Cv 

30 Cv 

286 

56 Vp 

56 Vp 

28 Vp 

28 Pr 

28 Vp 

84 

14 A/R 

Valabil din anul univ. 
2019-2020 

incepand cu anul I 

SI 
Cre-

[ore/ 
Condi-

dite tionari 
sem.] 

5 83 

4 58 

5 83 

4 58 

3 47 

3 47 

24 376 

3 19 

3 19 

3 47 

3 47 

3 47 

6 66 

2 36 

SI 
Cre-

[ore/ 
Condi-

dite tionari 
sem.] 

4 58 

4 58 

3 47 

3 47 

4 72 

3 47 

2 0 

1 0 

24 329 

3 19 

3 19 

3 47 

3 47 

3 47 

6 66 

2 36 

Legenda: C - Curs (pentru !FR - Coordonare studiu individual); S - Seminar; L - Lucrari practice (laborator); P - Proiect; SI - Studiu Individual ; 
DG - Disciplina Generala ; OF - Disciplina Fundamentala; OS - Disciplina de Specialitate; DC - Disciplina Complementara; DD - Disciplina de Domeniu; DP - Activitati 
Practice; OU - Optiunea Universitatii; 
Felul verif. - felul verificarii/forma de verificare; Ex. - examen; Cv. - colocviu; Vp. - verificare pe parcurs; Pr. - proiect; A/R- Admis/Respins; Credite - numar credite 
ECTS; SI - Studiu individual . 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, $TIINTE POLITICE $1 $TIINTELE COMUNICARII 
Programul de stud ii universitare de licenta: RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 
Domeniul fundamental : !;iTIINTE SOCIALE 
Domeniul de licenta: RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 
Durata studi ilor / nr. de credite: 3 ani/180 credite 
Forma de 1nvatamant: invatamant cu frecventa (IF) 

PLAN DE INVATAMANT** 
Anul de studiu III 

Sem. V 
Cod Discipline * Tip [ore / saptamanaJ 

C s L p 

OBLIGA TORII IMPUSE 

IRI -1129 Politica externa ~i diplomatie OS 2 1 - -
IRI -1476 Ca litate, sustenabilitate $i responsa bil itate sociala OS 1 1 - -

IRI- 1121 Fi losofia unifi car ii europene OS 1 1 - -

IRI -1127 Mana gement ul proiectelor europene OS 2 - 1 -

IRI-1604 Procesul decizional 1n Un iunea Eu ropeana OS 1 1 - -

IRI -1549 Comunicare politica 1n limba engleza OS 1 - 1 -
IRI- 1154 Practica de specialitate III OS - - - 2 

TOTAL 8 4 2 2 

OBLIGA TORII OPTIONALE 

PACHET 1 

IRI-0613 Marketing relational OS 2 2 - -
IRI- 1558 Politici publ ice comparate OS 2 2 - -

-f PACHET 2 

IR, . 552 Comun icare politica 1n limba franceza OS 1 - 1 -

IRI- 1553 Comun icare politica 1n limba germana OS 1 - 1 -

IRI-1554 Co mun icare politica 1n limba spa niola OS 1 - 1 -
TOTAL 3 2 1 -

Sem. VI 
Cod Discipline* Tip [ore/ saptamana] 

C s L p 

OBLIGA TORII IMPUSE 

IRI -0591 Inst itutii ~i organizat ii interna tionale DS 2 1 - -
IRI-1123 Negociere ~i mediere 1n relatiile internationale OS 2 1 - -

IRl - 1534 Probleme fundamentale ale lumii contemporane OF 1 1 - -
IRI-1132 Gestiunea activitatilor de transport ~i logistica OS 2 1 - -

IRI -1 560 Comunicare $i rela tii publi ce in li mba engleza OS 1 - 1 -
IRI -0310 Elaborarea lucrarii de licenta OS - - - -

TOTAL 8 4 1 -
OBLIGA TORII OPfIONALE 

PACHET 1 

IRI- 1133 Gestiun ea resurselor umane OS 2 1 - -
IRI-0554 Anali za conflictelor internat ionale OS 2 1 - -

J PACHET 2 

IRI-0668 Relatii publice OS 2 2 - -

IRI- 1561 
Securitate europeana $i problemati ca minoritatilor nat ionale 

OS 2 2 - -
$i etnice 

IRI- 1685 Managementul carierei functionarului public european OS 2 2 - -

PACHET 3 

IRI-1565 Comunicare $i re latii publice 1n limba franceza OS 1 - 1 -

IRI-1566 Comunicare $i relatii publice 1n limba germana OS 1 - 1 -

IRI - 1567 Comunicare $i relatii publice 1n limba spaniola OS 1 - 1 -
TOTAL 5 3 1 -

Total ore Felul 
/ sem. verif. 

42 Ex 

28 Ex 

28 Ex 

42 Ex 

28 Ex 

28 Vp 

29 Cv 

225 

56 Vp 

56 Vp 

28 Vp 

28 Vp 

28 Vp 

84 

Total ore Felul 
/ sem . verif. 

36 Ex 

36 Ex 

24 Ex 

36 Ex 

24 Vp 

61 Vp 

217 

36 Cv 

36 Cv 

48 Cv 

48 Cv 

48 Cv 

24 Vp 

24 Vp 

24 Vp 

108 

Valabil din anu l un iv. 
2019-2020 

1ncepa nd cu anul I 

SI 
Cre-

[ore/ 
Condi-

dite tionari sem. ] 

4 58 

4 72 

4 72 

3 33 

3 47 

3 47 

3 46 

24 375 

3 19 

3 19 

3 47 

3 47 

3 47 

6 66 

SI 
Cre-

[ore/ 
Condi-

dite tionari sem.] 

4 64 

4 64 

3 51 

3 39 

2 26 

10 189 

26 433 

2 14 

2 14 

1 0 

1 0 

1 0 

1 1 

1 1 

1 1 

4 61 

Legenda: C - Curs (pentru !FR - Coordona re stud iu indiv idual ) ; S - Seminar; L - Lucrari pract ice ( laborator); P - Proiect ; SI - Studiu Individua l; 
DG - Discipli na Generala; OF - Disciplina Fundamenta la; OS - Disciplina de Special itate; DC - Discipl in a Complementara; DD - Discip lina de Domeniu; DP - Activitati 
Practice; OU - Optiunea Un iversitatii ; 
Felul verif. - fel ul veri ficarii/forma de verificare; Ex . - examen; Cv . - co locviu ; Vp . - verificare pe parcurs; Pr . - proiect; A/ R- Admis/Respins; Credite - numar credite 
ECTS; SI - Studiu ind ividual. 

APROBATlN $EDINTADE SENAT 
___ D_IN_D_A~_'A_DE-'-. ---, 

~ints: 
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel cAU~ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE ISTORIE, RELATII INTERNATIONALE, $TIINTE POLITICE $I $TIINTELE COMU NICARII 
Programul de studii un iversitare de licenta: RELATII I NTERNATI ONALE $1 STUDII EUROPENE 
Domen iul fundamental: $TIINTE SOCIALE 
Domen iul de licenta: RELATII INTERNATIONALE $1 STUDII EUROPENE 
Durata stud iilor / nr. de credite : 3 ani/180 credite 
Forma de invatamant: invata mant cu f recventa {IF) 

I. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA 

Numar credite alocate, conform legislatiei: 180 

1. 154 credite pentru disciplinele obligatorii impuse; 
2. 26 credi te pentru disciplinele obligatorii optiona le; 
3. 19 credi te la practica inclu se 1n numarul ce lor alocate disci pl inelor obligatorii de la pct.l $i pct .2; 

Valabil din an ul univ . 
2019-2020 

incepand cu an ul I 

4. 8 cred ite pentru Educatie f izica I -;- IV, suplimenta re celor aloca te disciplinelor ob li gatorii de la pct . 1 $i pct. 2; 
5. 10 credite pentru sustinerea examenului de licenta, suplimentare ce lor alocate disciplinelor obligatorii de la pct. 1 $i pct . 2, repartizate astfe l: 

- 5 credite pentru proba "Cuno$tinte fu ndamentale $i de specialitate" . 
- 5 credite pentru proba "Sustinerea lucrarii de licenta ". 

II. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR {1n numar de saptamani) 

Activitati didactice Sesiuni de examene Vacanta 
An ul sem. I sem . II lama Restante Vara Restante Restante Practica* Iarna Primavara tva rl 

lama Va ra Toamna 
Anu l I 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 8 
Anu l II 14 14 3 1 3 1 2 2 2 1 8 

( Anu l III 14 12 3 1 2 2 - 2 1 -

Practica se organ izeaza pe baza unor programe elaborate 1n departament $i aprobate de Consi l iul Facultatii. Practica se desfa$Oara 1n laboratoarele facu ltatii $i in 
unitati econom ice de profil, pe baza unor conven tii de practica. 

I II. NUMARUL ORELOR LA DISCIPLINELE OBLIGATORII {IMPUSE $I OPTIONALE): 2018 

ANUL 
Anul I 
Anul II 
An ul III 

Nr. crt. Disci pl ine 
Nr. de ore 

An I An II 
1 Obligatorii 650 538 
2 Optionale 56 168 

rroTAL 706 706 
3 Facultative 42 -

Nr. crt. Discipline 
Nr. de ore 

An I An II 
·1 Fundamentale 252 238 
2 In domeniu 56 70 
3 De specialitate 272 286 
4 tomplementare 168 112 

rTOTAL 748 706 

SEMESTRUL I 
23 
23 
22 

rrotal 

11\n III Ore 1/o 

f'\42 1630 79,67 
192 f'\ 16 20,33 
~34 2046 100 

42 2,01% 

rrota l 

An III b re 1/o 

f'\90 23 5 
24 150 

3, 1 
610 1168 

280 13,4 
634 2088 100 

APROBAT TN ~INTADE SENAT 
,....... __ D_IN DAT:_A_DE_. --~ 

12. ~ eiy,. 
Pr~: b 

._ __ t?.o.-if.lJ!W.0-. Vaiil&-Aurel CAU$ 

SEMESTRUL II 
21 
21 
22 

Standa rd 
ARACIS 
[ min./max. J 
70%/ 80% 
20%/30% 

-

Standard 
11\RACIS 
l[ min./max.] 
20%/30% 

55%/65% 

5%/15% 



IV. PONDEREA DISCIPLINELOR DIN CATEGORIILE OBLIGATORII (IMPUSE +OPJIONALE) + FACULTATIVE: 

Discipline obligatorii: 79,67numar de ore: 
Discipline optionale: 20,33numar de ore: 
Discipline facultative: numar de ore: 
Discipline fundamentale: 23,47numar de ore: 
Discipline in domeniu: numar de ore: 
Discipline de specialitate: 63,12 numar de ore: 
Discipline complementare: 13,41numar de ore: 
Raport curs/ aplicatii: 1,05 
Total ore discipline obligatorii (impuse+optionale+practica): 
Total ore facultative 

V. FLEXIBILITATEA PROCESULUI EDUCATIONAL 

1630 
416 

490 
150 

1168 
280 

2046 
42 

Flexibilitatea programului de studii este asigurata prin discipline optionale ~i facultative. Disciplinele optionale sunt propuse pentru semestrele 1 -c- 6/8/12 ~i 
sunt grupate in discipline optionale sau pachete optionale . Din fiecare pachet de discipline optionale studentul alege una care devine obligatorie. Aceasta 
activitate se desfasoara inainte de inceperea anului universitar din care fac parte semestrele care contin disciplinele sau pachetele de discipline optionale . 

VI. EXAMENUL DE FINALIZARE STUDII { LICENJA) 

1. Comunicarea temei lucrarii de licenta: semestrul 05; 
2. Elaborarea lucrarii de licenta: semestrul 06; 
3. Sustinerea lucrarii de licenta : iunie, septembrie. 

VII. UN PUNCT DE CREDIT NECESITA UN TOTAL DE 25 ORE/SEMESTRU DE ACTIVITATE DIDACTICA ~I INDIVIDUALA 

( 

( 

APROBAT JN ~EDINTA DE SENAT 
DIN DATAQE 



VIII. DISTRIBUIREA CREDITELOR PE COMPETENTE (TABELE RNCIS - Grila 1*) 

Nr. Numar 
Competente Competente 

crt . Disciplina ** Sem. 
credite 

profesionale transversale 
Cl C2 C3 C4 cs C6 CT1 CT2 CT3 

1. Introducere in studii internationale Si studii de securitate I 5 1 1 1 1 1 
2. Introducere in $tiin1e Politice I 5 1 1 1 1 1 
3 . Gandire critica I 5 1 1 1 1 1 
4. Introducere in studii de securitate si strateoice I 4 1 1 1 1 
5. Dezbatere aroumentare si scriere academica I 3 1 1 1 
6 . Comunicare de baza in limba enoleza I 3 1 1 1 
7. Informatica I I 3 1 1 1 
8. Educatie Fizica I I 2 1 1 
9. Comunicare de baza in limba franceza I 2 1 1 

10. Comunicare de baza in limba qermana I 2 1 1 
11. Comunicare de baza in limba spaniola I 2 1 1 
12. Teorii ale relatiilor internationale II 6 1 1 1 1 1 1 
13. Guvernanta internationala si reoionala II 5 1 1 1 1 1 
14 . Introducere in studii europene: ideea europeana II 4 1 1 1 1 
15. Teorii ale democra1iei II 4 1 1 1 1 
16. Comunicare sociala in limba engleza II 3 1 1 1 
17. Informatica II II 3 1 1 1 
18. Practica de specia l itate I II 2 1 1 
19. Aplicatie de teren I II 1 1 
20. Educatie Fizica II II 2 1 1 
21. Comunicare sociala in limba franceza II 2 1 1 
22. Comunicare sociala in limba oermana II 2 1 1 
23 . Comunicare sociala in limba soaniola II 2 1 1 
24. - -Niveluri de influentare a procesului decizional european II 2 1 1 
25 .' - xia relatiilor internationale (sec. XVII XIX) III 5 1 1 1 1 1 
26. · c.:conomie eurooeana si afaceri internationale III 4 1 1 1 1 
27. Metodolooia cercetarii in stiintele sociale si oolitice III 5 1 1 1 1 1 
28 . Dreot international si comunitar III 4 1 1 1 1 
29. Constructie europeana III 3 1 1 1 
30 . Comunicare interculturala in limba enoleza III 3 1 1 1 
31. Educatie Fizica III III 2 1 1 
32. Introducere in oeooolitica III 3 1 1 1 
33 . Sociologia re la1iilor interna1ionale III 3 1 1 1 
34. Comunicare interculturala in limba franceza III 3 1 1 1 
35. Comunicare interculturala in limba oermana III 3 1 1 1 
36. Comunicare interculturala in limba spaniola III 3 1 1 1 
37 . Istoria rela1ii lor interna1ionale (sec . XX) IV 4 1 1 1 1 
38 . Istoria integrarii europene IV 4 1 1 1 1 
39. Istoria regimuri lor politice moderne si contemporane IV 3 1 1 1 
40 . Internetul in afacerile internationale IV 3 1 1 1 
41. Identitate vizuala si oromovare in on- line IV 4 1 1 1 1 
42. Comunicare institutionala in limba enqleza IV 3 1 1 1 
43 . Practica de soecia l itate II IV 2 1 1 
44. Aolicatie de teren II IV 1 1 
45 . Educatie Fizica IV IV 2 1 1 
46. Securitate si societate IV 3 1 1 1 
47 . Etica Si integritate academica IV 3 1 1 1 
48 . - 11unicare institutionala in limba franceza IV 3 1 1 1 
49. , municare institutionala in limba germana IV 3 1 1 1 
so. Comunicare institutionala in limba spaniola IV 3 1 1 1 
51. Politica externa Si diploma1ie V 4 1 1 1 1 
52. Calitate, sustenabilitate si responsabilitate socia la V 4 1 1 1 1 
53. Fi losofia unificarii europene V 4 1 1 1 1 
54. Managementu l proiecte lor europene V 3 1 1 1 
55. Procesul decizional in Uniunea Eur ·- .. a nc c,c:,_, ,., V 3 1 1 1 
56. Comunicare oolitica in limba enole ~· ~•• • ,uTA 'nr= V 3 1 1 1 
57. Practica de specialitate III .... ·- - V 3 1 1 1 
58. Marketinq re lational A - ft .. ft ,.n~n V 3 1 1 1 
59. Politici publice comoarate I L. ;:ic.r , !.Uhl V 3 1 1 1 
60 . Comunicare oolitica in limba france za ....--r,·~.., V 3 1 1 1 
61. Comunicare oolitica in limba oerm, n~-- - ,1.:- ~ ..... . C-r1 ~ • V 3 1 1 1 
62. Comunicare politica in limba spanic la r-""f.univ.dr . • .....:... ·.-,~· I.A'lu; V 3 1 1 1 
63. Institutii si organizatii internationale 

.. 
VI 4 1 1 1 1 

64 . Neqociere si mediere in relatiile internationale VI 4 1 1 1 1 
65 . Probleme fundamentale ale lumii contemporane VI 3 1 1 1 
66. Gestiunea activita1ilor de transport si logistica VI 3 1 1 1 
67 . Comunicare Si relatii publice in limba engleza VI 2 1 1 
68. Elaborarea lucrarii de licenta VI 10 1 1 1 1 1 1 2 1 1 
69. Gestiunea resurselor umane VI 2 1 1 
70 . Analiza conflictelor internationale VI 2 1 1 
71. Relatii publice VI 1 1 

72 . 
Securitate europeana Si problematica minoritatilor nationale si 

VI 1 1 
etnice 

73. Manaqementul carierei functionarului public european VI 1 1 
74. Comunicare si relatii publice in limba franceza VI 1 1 
75. Comunicare si relatii publice in limba qermana VI 1 1 

76. Comunicare si relatii publice in limba spaniola VI 1 1 



* Se va util iza Grila 1 (Gl) care prez inta variante le: GlL si GlM corepunzatoa re cic luri lor de stud ii de licenta ~i masterat, in conformitate cu Ordinu l MECTS nr. 5703 / 
18.10.2011. 
** Se vor trece toate discip linele din Planul de Invatamant 

APROBAT TN $EDIN"f A DE SENAT 
Df~._!?~TAOE 

12. S~ 019 :c..1~ 
I✓ 

~edinte: -v 
Coof.univ.dr. Vasife..Aurel CAU$ 

( 

( 



GRILA 1 - "Descrierea domeniului / programului de studii prin competente profesionale $i competente transversale" 

Competente profesionale C1 C2 C3 C4 ICS IC6 

Descriptori de Utilizarea Elaborarea Utilizarea Proiectarea de IAsigurarea de IAsigurarea 
•undamentelor proiectelor metodologiilor de strategi i in lasistenta in iasistentei in 
eoriilor relatiilor europene si analizi!i in domeniul domeniul ldomeniul managementul 

nivel ai elementelor internationale in internationale relatiilor relatiilor ,-iegocierii relatiilor din 
studiul proceselor internationale si internationale $i Internationale $i leadrul 

structurale ale competentelor europene si afacerilor europene afacerilor medie rii intre iorganizatiilor $i 

profesionale internationale europene 19rupuri cu institutiilor 
1nterese diverse implicate in 

procese europene 
1$i internationale 

CUNOSTINTE 
1. Cunoa$terea, intelegerea C1.1 C2.1 C3.1 C4.1 ICS.1 IC6.1 
conceptelor, teoriilor $i 
metodelor de bad ale 

Ana lizarea $i Pescrierea ~dentificarea domeniului $i ale ariei de Identificarea Deprindrerea Se lectarea 

specializare; utilizarea lor interpretarea cad rulu i european $i metodelor specifice de concepte lor ,:onceptelor pri ncipiilor 

adecvati!i in comunicarea proceselor politice international analiza $i decizie 1n fundamentale ~u ndamenta le din ~unctionarii 

profesionali!i europene $i relevant 1n domen iul domeniul relatiilor pent ru anal iza domeniul negocierii instituti il or 
internationale elaborarii internationale evolutiilor politico- $i medierii ieuropene $i 

proiectelor institution ale prganizatiilor 
internationa le 

2. Utilizarea cuno$tintelor de C1.2 C2.2 C3.2 C4.2 CS.2 IC6.2 
bazi!i pentru explicarea $i 
interpretarea unor variate 

Uti lizarea conceptelor Determinarea $i "nsu$irea $i folosirea Recunoa$terea Utilizarea metodelor Explicarea tipuri de concepte, situatii, 
prou-,;e, proiecte etc. asociate 'undamenta le din explorarea onceptelor de "ri se" metodelor 'undamenta le mecanismelor 

do ului domeniul relatiilor domenii lor de $i "i ncertitudine" 1n fundamentale pentru explicarea $i klecizionale 1n cadrul 
internationale 1n interes $i planificarea deciziei pentru explicarea $i nterpretarea institutiilor 
descrierea $i priori tatilor 1n interpretarea proceselor de leuropene $i 
explicarea politici europene $i proceselor $i negociere $i de prganizatii lor 
evenimentelor sau in ternationale strategiilor specifice mediere internationa le 
proceselor acestui domen iu nternationala 

ABILITATI 
3. Aplicarea unor principii $i C1.3 C2.3 C3.3 C4.3 CS.3 C6.3 
metode de bazi!i pentru 
rezolvarea de 
probleme/situatii bine definite, Analiza unei situatii Ap licarea modelelor Uti lizarea unor teorii $i Apl icarea Aplicarea Aplicarea 

tipice domeniului in conditii de date prin apli carea 1nvatate de alcatuire metode 1n conceperea cuno$tintelor uno$tintelor un o$tinte lor 

asistenti!i calificati!i unor principii, teorii $i si de imp lementare unor solu tii pentru asim ilate la situati i asimi late la situati i asimi late 1n 
metode fundamentale a unui proiect cu rezolvarea unor date de evaluare $i de mediere $i ircumstante 
din domeniul re latii lor relevanta situatii de criza date va lorificare empirica negociere date organ izationa le date 
internationale europeana sau a elementelor 

internationa la evaluate 
4 . Utilizarea adecvati!i de C1.4 C2.4 C3.4 C4.4 CS.4 C6.4 
criterii $i metode standard de 
evaluare, pentru a aprecia 

Aprecierea Evaluarea unor Evaluarea conditii lor Elaborarea de Pregatirea de Elaborarea de calitatea, meritele $i limitele 
unor procese, programe, omplexitatii proiecte europene $i de rise $i incertitudine analize de analize de analize de 

proiecte, concepte, metode $i problemelor legate de internationale si a :,pecifice procesu lui specialitate in ~pecialitate in ~pecia li tate priv ind 

teorii omunicare modalitatilor de decizional in relatiile do men iu I relatii lor managementul gestiunea $i 
interculturala implementare a ieuropene $i internationale $i onflicte lor onducerea 

acestora internationale afaceri lor eu ropene . organ izatii lor 
·nternationa le $i 

~ 
·nstitutii lor 
"Uropene 

5. Elc1oorarea de proiecte C1.5 C2.5 IC3.s C4.5 CS.5 C6.5 
profesionale cu utilizarea unor 
principii $i metode consacrate 

Realizarea, individua l Identificarea tonceperea unui Aplicarea metodelor Aplicarea metodelor Ap licarea metodelor in domeniu 
sau 1n echipa, a unui programe lor raport privind de expertiza de de analiza de de ana li za a 
proiect profesional in europene $i flplica rea metodelor specia li tate 1n ppecia li tate la o mecanismului 
domeniul impactului internationale de decizie in c 

tN MDES ~ ; e de conflict decizional 1ntr-o 
eoriilor relatiilor (le ri se $i incen 1ru~ .. •~ srueJH-ll:rA~'be ational lucra re individuala 

internationa le si la o situatie da a privitoare la un 
omunicarea acestuia studiu de caz 

in eel putin o limba de 1 2. SEP. 2019 irculatie 
internationa la I 

Standarde minimale de Elaborarea unei lu crari Elaborarea unui Simu larea unei ~ Rre:ze -..--:-~ .,, 11u area unei Prezentarea unei 
performanti!i pentru evaluarea de licenta pe o tema proiect de interes problematice Co f.(lfliQ.~ sile-Aurel ( ~~ ii de criza $i situatii de 
competentei : din domeniul studii lor local compatibil cu in ternationale ,+-- f'ffl~•vrivioor- ~- ntarea unctionare a 

ieuropene $i al programele prezenta rea so lu t iilor la un context polu tiilo r de mecan ismu lui 
relatiilor internationale eu ropene sau lacesteia 1ntr-un raport european sau riegociere $i kJecizional 1ntr-o 

internationa le international dat. r,,ediere a acesteia institutie sau 
prgan izatie 
·nternationala 

Descriptori de nivel ai Competente transversale Standarde minimale de 
competentelor transversale performanta pentru evalurea 

competentei 

6. Executarea responsabila a CT1 Solu tionarea unor situatii-
sarcinilor profesionale, in conditii de Gestionarea in formati ilor specifice problema din domeniul relatiilor 
autonomie restransi!i $i asistenta rezolvarii sarcin ilor complexe 1n internationale $i al studiilor 
calificati!i context (receptarea, transmiterea, europene, de o complexitate 

prelucrarea, stocarea infroma1iilor 1n medie, cu soluti i bazate pe alegeri 
documente de profil), inclusiv prin multiple ;;i prezentarea in scris a 
utilizarea la ni vel avansat a un ei solutiilor gasite intr-o limba de 
limbi de circulatie internationala $i la ci rculatie internationla, cu un 
nh,o l morli1, c:::111 :;n,:::inc=at :::i 11noi =a rc,11m=it l"\r:::i l i'ntr-1"\ :::i rll"'l11:::i li mh::i 



7. Familiarizarea cu rolurile ~i 
activitatile specifice muncii in 
ech ipa ~i distribuirea de sarcini 
pentru nivelurile subordonate 

8 . Con~tientizarea nevoii de formare 
continua; util izarea eficienta a 
resurselor ~i tehnici lor de invatare, 
pent ru dezvoltarea personala ~i 
profesionala 

( 

doua limbi straine 

CT2 
Aplicarea tehnicilor de munca 
eficienta in echipa mu ltidiscip li na ra 
corespunzatoare diverselor pa liere 
ierah ice 

CT3 
Autoeva luarea obiectiva a nevoii de 
formare profesionala in scopul 
inserj;iei ~i adaptabilitatii la cerintele 
piete i muncii 

APROBATTN ~DINTA DE SENAT 
DI.~ !)AT~_DE_. ---. 

1 2. SEP. 2019 

stra na 

Participarea la rea lizarea unui 
proiect in ech ipa cu asumarea de 
ro luri speci fi ce 

Identificarea nevoi i de formare 
profesiona la ~i realizarea unui plan 
de dezvoltare in acest sens, prin 
uti lizarea eficienta a surselor ~i 
resu rselor de comun icare ~i 
formare profesiona la (i nternet, 
baze de date, cursu ri on-
line,biblioteci, etc). 


